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INTRODUCAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Direito Milton
Campos atende as exigéncias legais do Ministério da Educacdo, voltadas a todas as
Instituicbes de Educacdo Superior no Brasil, tendo sido concebido como instrumento
norteador das acdes institucionais para o quinquénio que engloba os anos de 2021 a 2025,
e espelha a missao, objetivos e metas, a politica pedagdgica institucional e as estratégias
definidas para a consecucao desses objetivos, por meio do emprego de metodologia que
possibilitou a implementagcao de planos de agbes realmente transformadoras e em atencgao

aos padrdes vigentes de qualidade na Educac¢éo Superior de nosso pais.

Assim, este PDI esta organizado de forma a apresentar uma visao geral da Instituicao,
contemplando o encadeamento histérico de sua criacao e constituicdo, os objetivos, missédo
e metas, as caracteristicas do Curso de Direito, além de outros 5 (cinco) eixos instrumentais,

atendendo, assim, as exigéncias do Sistema Nacional de Ensino Superior, SINAES.

E apresentado, inicialmente, o Perfil Institucional, onde consta o desenvolvimento
histérico da Faculdade Milton Campos, sua missdo e seus objetivos, a explicitagdo da sua
area de atuacdo académica, 0 seu compromisso e a comprovacdo de sua autonomia como
Instituicdo, em relacdo a mantenedora, a apresentacdo de sua comunicacao institucional e
sua insercao na regido onde esté localizada. Na sequéncia serdo abordados outros assuntos

em cinco Eixos.

No Eixo 1 sdo apresentados o Planejamento e a Avaliacdo Institucional, onde séo
descritos o projeto de auto avaliacdo institucional, a participagdo da comunidade académica
no processo avaliativo e a previsdo de analise e divulgacédo dos resultados colhidos durante

as avaliagoes.

No Eixo 2 € descrito como se da a estruturacdo do Desenvolvimento Institucional,
em gue a missao, 0s objetivos, as metas e os valores da instituicdo séo explicitados. Neste
eixo também estéo expostos o planejamento didatico-instrucional e as politicas de ensino da
instituicdo. Além disso, apresenta as politicas institucionais voltadas a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural, das acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial. Também s&o apresentadas as politicas institucionais voltadas ao

desenvolvimento econémico e a responsabilidade social, bem como a politica institucional.
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No Eixo 3 estdo contempladas as agbes académicas e administrativas para o Curso
de Direito, as politicas para a iniciacdo cientifica, para a extensao, para a producao docente,
para o acompanhamento dos egressos e para a internacionalizacdo do Curso de Direito.
Contempla, ainda, as politicas de comunica¢cdo com as comunidades interna e externa, de
atendimento aos discentes, de atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais, e por fim, as politicas institucionais e acfes de estimulo a producéo discente e a

participacdo em eventos.

O Eixo 4 trata das Politicas de Gestéo, tratando da politica de qualificagdo docente e
formacdo continuada dos professores, bem como a politica de qualificacdo e formacao
continuada para o corpo técnico-administrativo. Sdo explicados os processos de gestao
institucional e o sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico. Por fim,
é descrito como se d& a sustentabilidade financeira da Faculdade, tanto em sua relacdo com

o desenvolvimento institucional quanto com a participacdo da comunidade interna.

O Eixo 5 trata da Infraestrutura da Instituicdo, descrevendo os diversos espagos
fisicos obrigatorios para o funcionamento Institucional, como as instalagfes administrativas,
as salas de aula, auditério, sala de professores, espaco para atendimento aos discentes,
espaco de convivéncia, os laboratérios, os equipamentos de informéatica, sala para a CPA e
NDE, espaco e equipamentos para a biblioteca, plano de expansdo do acervo bibliografico,
plano de expansdo e atualizacdo dos equipamentos. S&o apresentadas, também, as

instalagBes sanitarias.

Assim, este PDI é resultado do trabalho harmoénico, articulado e coordenado entre
todos os setores e instancias de nossa IES, de tal forma que foi possivel compilar um
documento que retrata a real e atual situagcédo do processo de construcado do conhecimento e
da formacdo do profissional de Direito, 0 que permitiu que projetassemos o futuro préximo

da Faculdade de Direito Milton Campos.

Ao longo desse documento serdo tratados assuntos especificos, como o0 ensino, a
extensdo, a participagcdo da comunidade académica nas atividades formativas e
extracurriculares, a educagédo continuada, os direitos humanos, a avaliagdo interna, a
guestdo da inclusédo, os projetos e as atividades praticas, o uso da biblioteca fisica e da

virtual, entre outros.
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A concepcédo e a construcdo deste PDI se deram sob a égide de principios éticos e
valores morais, visando a construcdo do conhecimento da area do Direito para uma vida

coletiva e cidada, enquanto patrimonio coletivo da sociedade civil.

Dessa forma, este PDI torna-se parte do processo de institucionalizagcdo que visa
ordenar a existéncia da Faculdade de Direito Milton Campos, seguindo diretrizes que
orientam o0 seu desenvolvimento e consolida sua proposta de Faculdade diferenciada e
necessaria a comunidade local de Nova Lima e de toda a regido metropolitana de Belo
Horizonte, priorizando a qualidade na formacé&o académica e a preparacdo para a vida,
assim como a insercao, a valorizagcédo, e o desenvolvimento deste cidadao/profissional no

mercado de trabalho.

PERFIL INSTITUCIONAL

| - HISTORICO DA FACULDADE DE DIREITO MILTON CAMPOS

Sediada na cidade de Nova Lima, Minas Gerais, a Faculdade de Direito Milton
Campos é um estabelecimento de Ensino Superior concebido com o propdsito especifico de
fomentar o desenvolvimento econémico, social e educacional do municipio e de sua regido

de abrangéncia.

Comprometida com a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com
o desenvolvimento sustentavel e com a inovacgdo, se caracteriza como uma Instituicdo de

Ensino Superior de natureza privada, com fins lucrativos.

A faculdade de Direito Milton Campos € mantida pelo Centro Educacional de
Formacado Superior Ltda. - CEFOS, pessoa juridica de direito privado e inscrito no CNPJ
sob o0 numero 16.694.697/0001-88, cujo contrato social vigente foi sistematizado conforme a
52 alteracdo contratual de 03 de fevereiro de 2018, e esté regularmente registrado Cartorio
de Registro das Pessoas Juridicas da Comarca de Nova Lima — MG, sob Registro n® 17649
— Av 124 — Liv. A135 - Fol 162/170, datado de 23/10/2018.

O CEFOS foi criado por um grupo de professores e profissionais do Direito que
sonhava dotar a Capital Mineira de uma Faculdade, para buscar o resgate do ensino teorico

tradicional, aliado a um conjunto de habilidades que permitisse a seus bacharéis o adequado



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

manejo do instrumental juridico, qualquer que fosse sua area de atuacdo. Assim, a
Faculdade de Direito Milton Campos passou a oferecer a graduagcao superior apenas com 0

curso de Direito, a partir de 1976.

Sua missao é: “Formar cidadados engajados na vida profissional e preparados para

enfrentar os desafios advindos de toda evolugéo tecnoldgica e social pelas quais passamos”.
S&o valores institucionais da Faculdade de Direito Milton Campos:

a) Exceléncia: valor que implica fornecer formacao diferenciada e de alto nivel aos
discentes e ambientes de trabalho de alto padrdo aos docentes e ao corpo técnico-

administrativo;

b) Etica: valor que implica pautar toda conduta no respeito a direitos, na urbanidade

no trato com as pessoas, na lisura no trato com recursos, bem como na transparéncia;

c) Pluralidade: valor que implica conviver harmoniosamente com as diferencas e

aceitar pontos de vista divergentes;

d) Solidariedade: valor que implica promover educacdo com vistas a busca efetiva do

bem ao proximo e ao desempenho critico e eficaz da cidadania;

e) Cuidado: valor que implica cuidar de cada membro da comunidade académica com

cordialidade e com atencéo a suas especificidades.

Atualmente a Faculdade de Direito Milton Campos — FDMC esta situada na Rua
Senador Milton Campos, 202, Vila da Serra, em Nova Lima, MG, em imével proprio, numa

area de 30.000m2 doada pela Prefeitura de Nova Lima.

O curso de Direito da FDMC — Unico curso por ela ministrado - teve autorizacdo pelo
Decreto n® 75.867/1975, publicado no DOU de 16/06/1975, e a primeira turma iniciou seus

estudos em 1976.

Reconhecido pela Portaria MEC n° 203, em 10/03/1980, o Curso de Direito obteve a
12 Renovacdo do Reconhecimento pela Portaria MEC 1.850/2002, publicada no DOU de
27/06/2002, secao 1, pag. 55, processo n° 23018.012008/98-94, com base no Parecer
CES/CNE n° 197/2002, com conceito 5 e, por meio da Portaria n® 119/2012, publicada no
DOU. de 28/06/2012, secdo 1, pags. 143/144, processo n° 20070484, obteve a 22

Renovacgao de seu Reconhecimento (CPC 3).
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A 32 Renovacao ocorreu por meio da Portaria SERES n° 638/2016, publicada no DOU
de 24/10/2016, processo n° 201402625, Relatorio dos Avaliadores do INEP n° 110703,

Conceito 4.

Por meio do processo n® 201713474, a Faculdade foi objeto de visita in loco por
avaliadores do INEP que, em seu parecer, baseados nos referenciais da qualidade
constante na legislacdo vigente, nas diretrizes para avaliacdo das IES/CONAES e no
instrumento de avaliacdo, consideraram que o Curso de Direito da Faculdade Milton Campos
avaliado apresenta um perfil excelente de qualidade, atribuindo-se conceito final 4,52 -
Faixa: 5. Dessa forma, obteve a 42 renovacédo de reconhecimento com a edicdo da Portaria
SERES n° 80/ 2020, publicada no DOU de 02/04/2020.

Comprometida com o ensino de qualidade e com o objetivo de atender as exigéncias
mais modernas do mundo juridico, o curriculo de seu curso de Direito esta adaptado a
Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que “Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da outras providéncias”, publicada em
18/12/2018, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Res. CNE/CP
01/2004); oferece disciplina optativa de Libras (Dec. 5626/2005), adota Politicas de
Educacdo Ambiental (Resolucdo CNE/CES n° 2/2012), atende também a Resolucdo n°

1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos.

A Faculdade de Direito Milton Campos - FDMC obteve seu primeiro
recredenciamento pela Portaria n° 1.287/2016 (DOU de 18/11/2016), processo e-MEC n°
20079581, com base no Parecer CNE/CES n° 243/2016 e no Relatério dos Avaliadores do
INEP n° 94402, com Conceito final 4.

Oferece cursos de Pos-Graduacado Lato Sensu tais como: Ciéncias Penais, Direito do
Trabalho, Direito Tributario e Direito de Familia e das Sucessfes, contribuindo para a

continuidade de estudos e a especializagao profissional de seus egressos.

O Programa de Mestrado em Direito da Milton Campos foi criado em 1997, com area
de concentracdo em Direito Empresarial e foi o primeiro Programa de P6s-Graduagéo Stricto
Sensu recomendado pela CAPES no interior de Minas Gerais, em 2000. Em seus 20 anos
de funcionamento, o Mestrado da FDMC titulou mais de 400 mestres, com mais de 180
egressos atuando como docentes. Por proposta da IES, a CAPES, em 2015, homologou

uma alteracdo no Programa que passou para “Direito nas Relagbes Econémicas e Sociais”.

7
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e oferece duas linhas de pesquisa: “O Direito Empresarial na Ordem Econdmica Brasileira e
Internacional” e “Relacdes Econbmicas e Sociais, Estado Democratico de Direito e Politicas

Publicas”.

As atividades da graduacéo, da poés-graduacado stricto e lato sensu e da extensao
propiciam o desenvolvimento de atividades educacionais, econdmicas, sociais, tecnoldgicas

e culturais de Nova Lima, sua regido de insergao.

E também objetivo da Faculdade de Direito Milton Campos atuar na modalidade EaD,
pois, desta forma, a abrangéncia e disponibilidade de acesso a qualidade educacional da
instituicdo serdo ampliadas, gerando maiores beneficios para as comunidades de Minas
Gerais e de todo o pais. Para tanto, tramita no MEC o processo n°® 201929387, que versa
sobre o Credenciamento da FDMC para oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu —
especializacdo, na modalidade de educacédo a distancia — EaD. A FDMC entende que 0s
alunos da pos-graduacéo lato sensu nessa modalidade terdo as mesmas prerrogativas, 0s
mesmos direitos e 0s mesmos deveres que os alunos da Educacgéao Presencial, e que terao
0s mesmos padroes de atendimento e qualidade do ensino para adquirir formacao e
expandir o seu campo de atuacao.

Com o apoio financeiro e administrativo do CEFOS, seu mantenedor, a FDMC esta
cumprindo as metas estabelecidas em seu PDI anterior — que foi reformulado e atualizado
para o quinquénio 2017/2021 por ocasido do recebimento da Comissédo Avaliadora com o
objetivo da 42 (quarta) renovacdo de reconhecimento de seu curso de Direito (Processo e-
MEC n° 201713474), ocorrida no periodo de 13/03/2019 a 16/03/2019 e que recebeu
CONCEITO FINAL FAIXA 5.

Por fim, para o pleno alcance de sua missdo, de seus objetivos e de suas metas,
previstos neste PDI para o quinquénio 2021/2025, a FDMC promovera, por meio de seus
nucleos e demais organismos de planejamento e gestéo, a elaboracdo dos diversos Planos
de Acdo, com cronogramas a serem cumpridos ao longo deste PDI, que evidenciem a

evolugéo institucional e promovam mudancas inovadoras.

Os nucleos académicos se dividem em: Nucleos de Administracdo Académica,
Nucleos de Producdo Académica e Praticas Juridicas e Nucleos de Acompanhamento
Académico. Consideram-se Nucleos de Administracdo Académica os que auxiliam a
estrutura administrativa da Faculdade, realizando operacdes técnicas e documentando fatos

da vida académica. Sao eles: Nucleo de Atividades Complementares (NAC), Nudcleo de
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Monitoria (NUMO), Nucleo de Estagio Conveniado (NEC), Nucleo de Relacdes Institucionais
(NRI) e Nucleo de Trabalho de Concluséo de Curso (NTCC).

Os Nucleos de Producdo Académica e Praticas Juridicas sdo os que envolvem
atividades de producédo académica e praticas realizadas por meio de projetos desenvolvidos
por professores e estudantes. S&o eles: Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), Nucleo de
Responsabilidade Social (NURES), Nucleo da Diversidade (NDIV), Nucleo de Pesquisa e
Estudos Avancados (NPEA), e Nucleo de Extenséo (NEX).

Complementam a estrutura dos nucleos académicos os Nucleos de Acompanhamento
Académico: Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), Nucleo Docente Estruturante (NDE) e

Nucleo de Acompanhamento de Egressos (NAE).

ESTRUTURA ACADEMICA 2020 — FDMC

DIRETORIA

——

COORDENACEO DO
CURSO

CURSO

{NTCC)

{NEX)

NUCLEOS DE NUCLEOS DE NUOCLEOS DE PRODUCAD COMISSED
ADMINISTRACAD SECRETARIA m— ACOMPANHAMINTO e BIBLIOTECA _— OUVIDORIA et ACADEMICA E PRATICAS PROPRIA DE
ACADEMICA ACADEMICO JURIDICAS AVALWCAO (CPA)
NUCLEO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NUCLEQ DOCENTE ND(LJE& Igfc;sw
(NAC) ESTRUTURANTE
oo {NPJ)
NUCLEO DE MONITORIA NUCLEO DE
{NUMO} NUCLEO DE APCIO A0 RESPONSABILIDADE
DISCENTE SOCIAL {NURES)
{NAD]
NUCLEO DE [STAGIO NUCLEO DA
CONVENIADO NUCLEO DE DIVERSIDADE
(NEC) ACOMPANHAMENTO DE {NDIV}
EGRESSOS
{NAE)
NUCLEO DE RELAGOES NUCLEO DE PLSQUISA €
INSTITUCIONAIS ESTUDOS AVANGADOS
(NRI} {NPLA}
NUCLEO DE TRABALHO
DE CONCLUSAD DE NUCLEO DE EXTENSAO
S
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Il - AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

Em linhas gerais, € de competéncia da Faculdade o trato de todas as questdes
relativas a definicdo das politicas e normas institucionais quanto ao ensino, a pesquisa e a
extensdo comunitaria; quanto ao Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Direito; quanto ao
trato pedagdgico de Cursos de Pés-Graduacgdo lato sensu e stricto sensu, quanto a auto
avaliacdo institucional; quanto a qualificacdo docente, proposta de admissao e dispensa de
professores e ascensao funcional; quanto a definicAo de normas académicas, como as
regras para organizacdo dos processos seletivos de ingresso a Instituicdo, matriculas e
transferéncias de alunos, aproveitamento de estudos, arquivo e guarda da documentacao
dos alunos; e, também, quanto a certificacdo de seus alunos e expedicdo de diplomas,

dentre outras matérias dessa natureza.

E de competéncia da Faculdade, também, a definicdo de politicas institucionais e a
regulamentacdo de todas as acdes de cunho académico, como propor a Mantenedora a
celebracdo de convénios de cooperagdo técnica e cientifica com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais; organizar oS processos seletivos de ingresso para
docentes e propor a contratacdo e dispensa de docentes e de pessoal técnico-
administrativo, quando for o caso, nos termos do Regimento Interno; regulamentar e
promover acdes de qualificacdo docente; organizacdo dos processos de intercambio
docente e discente em cooperacdo com instituicbes nacionais e internacionais; prospeccao
de oportunidades de estadgio discente, curriculares e ndo curriculares; busca de
oportunidades de financiamento a pesquisa e a extensdo junto a 6rgdos de fomento
nacionais e internacionais, publicos e privados. E de sua competéncia, enfim, a pratica de
todo e qualquer ato de natureza académica considerado necessario ao bom desempenho

das funcdes institucionais.

A Mantenedora compete, por sua vez, definir o Plano de Expans&o Institucional,
mediante proposta da Faculdade, definir metas de expanséo fisica e institucional, definir
anualmente o orcamento da Faculdade, alocar os recursos necessarios para fazer frentes
aos investimentos; aprovar a politica de pessoal e promover a sua implantagdo. A
Mantenedora €é responsavel, portanto, por todas as acdes da Instituicdo perante as
autoridades e Orgaos publicos e privados, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao

bom funcionamento da entidade, respeitando os limites da lei, do seu Contrato Social e do
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Regimento Interno da Faculdade e a liberdade académica e funcional das categorias

docente, discente e técnico-administrativa.

Il - INFORMACOES GERAIS

a) Mantenedora: Centro Educacional de Formagao Superior Ltda. — CEFOS

b)

c)

e CNPJ: 16.694.697/0001-88

e Razdo Social: CENTRO EDUCACIONAL DE FORMACAO SUPERIOR LTDA.-
CEFOS

e Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — Com fins lucrativos —
Sociedade Simples Limitada.

e Endereco completo: Rua Senador Milton Campos, 202, Vila da Serra, Nova Lima, MG.
e CEP: 34006-050

e Presidente: Prof. Me. PEDRO JOSE DE PAULA GELAPE

o CPF: 418.380.846-49 - RG: 47.575 - MG

Mantida: Faculdade de Direito Milton Campos — FDMC

e Disponibilidade do Imével: Préprio

e Endereco completo: Rua Senador Milton Campos, 202, Vila da Serra, Nova Lima, MG.
e CEP: 34006-050

e Fone: (31) 3289-1900

e Site:www.mcampos.br

e e-mail: diretoria@mcampos.br; secretaria@mcampos.br.

Corpo dirigente cadastrado:

e Nome: Profa. Dra. TEREZA CRISTINA MONTEIRO MAFRA
e Telefone: (31) 3289-1900

e E-mail: diretoria@mcampos.br

e Cargo: Diretora

e Nome: Prof. Me. PAULO TADEU RIGHETTI BARCELOS
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e Telefone: (31) 3289-1900
e E-mail: paulotadeu@mcampos.br

e Cargo: Vice-Diretor
d) Pesquisador Institucional

e Nome: Flavio Mendonga Chaves

o CPF:524.742.756-49

e E-mail: flavio@mcampos.br

e Fone: (31) 3289-1935 / 3289-1900 — Ramal: 237

IV - INSERCAO REGIONAL

A historia de Nova Lima comeca no século XVIII, com a chegada do bandeirante
paulista Domingos Rodrigues da Fonseca Leme em busca de ouro nos ribeirdes auriferos

dos Cristais e do Cardoso.

Inicialmente, a cidade foi denominada Campos de Congonhas e com a expansao do
ouro, e a chegada dos mineiros para trabalharem nas minas da regido, passou a se chamar
Congonhas das Minas de Ouro. Posteriormente, se tornou distrito subordinado ao municipio

de Sabara e recebeu o nome de Congonhas de Sabara.

Em 1893 o povoado de Congonhas de Sabara tornou-se Villa Nova de Lima, em
homenagem ao historiador, poeta e politico Augusto de Lima. Em 1923, a cidade finalmente
recebeu o nome de Nova Lima. No dia 5 de fevereiro, a cidade comemora seu aniversario de
emancipacao politico-administrativa. Hoje, sdo 319 anos contando a histéria das riquezas

minerais do estado de Minas Gerais e 129 anos de emancipacéao politico-administrativa.

Com raizes cravadas nas montanhas de Minas e na extracdo mineral, Nova Lima foi
uma cidade que durante muitos anos viveu da producéo do ouro. A descoberta da Mina de
Morro Velho, por volta de 1720, trouxe novas expectativas para o local. A Mina de Morro
Velho comecgou a ser explorada por volta de 1725 pela familia Freitas. Em 1830, o Padre
Antdnio de Freitas, sem tecnologia para explora-la, vendeu-a para o ex-superintendente de

da Mina de Congo Soco e em 1834, foi adquirida pela mineradora inglesa Saint John Del

12



" ® 4
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

Rey Mining Company, que a dirigiu até 1958. Algum tempo depois, o controle da Mina do

Morro Velho foi transferido para acionistas brasileiros, que criaram a Mineragcao Morro Velho.

Com o tempo, a mina foi prosperando e obtendo bons resultados se tornando a mina
mais profunda do mundo. Para melhorar as condi¢cdes de vida e de trabalho de seus
empregados, a empresa contribuiu em varios segmentos de infraestrutura urbana da cidade,

por isso, ainda hoje, Nova Lima ainda possui forte presenca da cultura britanica.

Outra riqueza do municipio é o minério de ferro. A exploracdo em larga escala
comeca em 1958, pela “Mineracfes Brasileira Reunidas” - MBR (hoje VALE). Atualmente a
Vale administra as jazidas de ferro da antiga MBR, tendo também outras mineradoras
atuando no municipio. De 4 pra c4, a cidade se transformou, se tornando destaque no
cenario mineiro e nacional. Com mais de 90 mil habitantes, e muito préxima da capital
mineira, Nova Lima é cenario de roteiros turistico, gastrondmico, cervejeiro, esportivo e

cultural.

V - LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA (19° 59' 09" S /43° 50' 49" O)
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Nova Lima tem atualmente uma area de 428,45 Km2. Em 2017, sua populagéo era de
91.257 habitantes, sendo que 97,82 % desta populacgéo vivia na area urbana do municipio. A
densidade populacional era de 212,99 habitantes por Km2. A populacéo total do municipio
cresceu a uma taxa média anual de 1,689% entre os anos de 2010 e 2017. Com relagéo ao
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que abrange trés importantes
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dimensdes na vida das pessoas — longevidade, educacdo e renda — Nova Lima pode ser

interpretada pelo grafico a seguir:

IDHM e seus componentes - Nova Lima- 2010
1.0

0,590

IDHM IDHM educagio IDHM IDHM renda
longevidade

Em 2017, 100%, das criancas e jovens de 4 a 17 anos em Nova Lima, estavam
cursando a educacédo basica, ou seja, tinham acesso ao sistema de ensino, independente se
estavam ou ndo cursando a série adequada a sua idade. Este percentual é igual ao
verificado em 2013. O indice de Qualidade Geral da Educacdo avalia conjuntamente a
gualidade do ensino fundamental e médio. Em Nova Lima, entre os anos de 2006 e 2016,

ele passou de 0,39 para 0,47.

A Prefeitura esta investindo em varios setores, como os de servicos — voltados para o
atendimento a populagcédo — hospitais, hotéis, escolas e restaurantes — e de outros que fazem
parte do perfil econdmico da cidade, que tém garantido ao municipio ndo s6 a geracao de

recursos, mas também de novos empregos para 0s nova-limenses.

O fato de a cidade fazer fronteira com o centro-sul do municipio de Belo Horizonte,
regido mais rica da capital, tem atraido moradores de alta renda para Nova Lima, os quais
se instalam nos diversos condominios de alto luxo. A cidade tem-se destacado pelo
patriménio historico cultural, pela localizacdo privilegiada, pelos recursos naturais

expressivos e excelente qualidade de vida.

No que se refere a importancia da presenca da Faculdade de Direito Milton Campos
para a cidade de Nova Lima e regido circunvizinha, ela se traduz em um corpo docente
composto 100% por Mestres e Doutores, tendo sido condecorada em 2018 com a Ordem do
Mérito do Trabalho Getulio Vargas, comenda concedida pelo Ministério do Trabalho a
personalidades e entidades que, de alguma forma, se destacaram por seus aportes e

contribuicdo as relagdes do trabalho, bem como o engrandecimento do seu estado e pais.
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Em 2020, a Milton Campos alcancou o 1° lugar em Minas Gerais e 0 2° lugar no Brasil
entre as instituicdes privadas com mais de cem alunos inscritos no XXX Exame de Ordem
Unificado da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A instituicdo ainda se destaca como
detentora do selo “OAB Recomenda”, o que atesta a qualidade institucional e as habilidades
e competéncias dos alunos, que estdo devidamente preparados para a inser¢cao no
mercado. A Faculdade Milton Campos foi lembrada em todas as seis edi¢cdes desse prémio.
A OAB leva em consideragdo o indice de aprovacdo de alunos no Exame da Ordem e as

notas no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Para manter a consolidacdo de seu curso de Direito como o melhor de Minas, a
Mantenedora investe largamente em infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos
humanos. Destague para o sistema das Bibliotecas da Faculdade Milton Campos, uma das
mais completas do Brasil. O acervo total ja supera os 70 mil exemplares, dentre livros,
periodicos e materiais especiais, e interligados, on line, aos principais bancos de dados e de
publicacdes do mundo. O acesso a Biblioteca é feito com o cartdo de identificacdo do aluno.
O acervo também conta com Bases de perioddicos digitais, cujo acesso esta liberado nos
computadores das Faculdades, como o Portal de Periédicos CAPES, Revista dos Tribunais

Online e Base de Dados Hein Online.

Sua estrutura fisica invejavel é de uma total funcionalidade, considerando-se ainda os
aspectos: limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade. Possui
todas as condicdes de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (incluindo
elevador); trés anfiteatros, com capacidade para 130 pessoas cada um, e um pequeno
auditério com capacidade para 35 pessoas e demais instalacdes — salas de aula amplas e
arejadas, laboratérios bem equipados, espacos para os docentes, salas de reunides, 6timas
instalacdes para a Diretoria do CEFOS e da Faculdade, secretaria bem estruturada — o que
contribui para o bom funcionamento, em local sem qualquer poluicdo sonora ou de outra

espécie.

O CEFOS, mantenedor da Faculdade de Direito Milton Campos, sujeito deste PDI,
estimula uma série de acbOes de responsabilidade social, permeabilidade institucional e
gestdo democratica, transparente e participativa, por meio de cursos, palestras, seminarios,
entre outros eventos, a fim de contribuir com a inclusdo social, com o desenvolvimento
econdbmico e social, com a defesa e preservacdo do meio ambiente, objetivando a
aproximacédo entre a Faculdade e a comunidade, bem como atender as necessidades da

regido em que se insere.
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Acdes deste tipo ndo servem apenas para engrandecer a imagem da Faculdade
frente a comunidade. O objetivo da proposta € bem mais nobre: atuando de maneira
decisiva por meio de ac¢des inovadoras, a Faculdade busca a melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Os resultados contribuem, de forma pragmatica, para o desenvolvimento
social e econdémico da regido. Proporcionar momentos de diverséo, estimular o aprendizado

e contribuir para a reducao da miséria, sdo as bandeiras erguidas pela Faculdade.

Atualmente a Faculdade de Direito Milton Campos possui 913 alunos matriculados e

266 egressos formados no ano de 2019.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Dimensao Avaliativa da Faculdade de Direito Milton Campos, esta prevista nos seus
documentos oficiais internos e neste Plano de Desenvolvimento Institucional, com vigéncia
para o interregno de 2021-2025 e sera executada regularmente pela Comissédo Propria de
Avaliacdo, CPA, conforme o disposto no art. 11 da Lei n® 10.861/2004, que operacionaliza a
avaliacdo observando os ditames dos seguintes Instrumentos de Avaliacdo: o Instrumento
de Avaliacdo Institucional Externa/2017% e o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de

Graduacéo Presencial e a Distancia/20172.

A consecucdo dos questionarios de avaliagdo € organizada visando uma avaliacao
institucional e as avaliagbes dos cursos. Na avaliagdo Institucional sdo considerados os
objetivos, as metas, a metodologia e os instrumentos a serem utilizados no processo de
avaliacdo. Os questionarios abrangem 10 dimensfes avaliativas do SINAES que estdo

concentradas em cinco eixos:3

! Aprovado pela Portaria MEC n° 1382/2017, de 31 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Uni&o de
1° de novembro de 2017, que define os indicadores dos Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa para
os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica nas modalidades
presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educa¢éo Superior (SINAES).

2 Aprovado pela Portaria MEC n° 1383/2017, de 31 de outubro de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido de
1° de novembro de 2017, que define os indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo para
os atos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas modalidades presencial e a
distncia do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).

3 A concentragdo em cinco eixos comegou em 2014,

16



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS
» Eixo 1: Planejamento e avaliacao institucional;
= Eixo 2: Desenvolvimento institucional;
= Eixo 3: Politicas académicas;
» Eixo 4: Politicas de gestao;

= Eixo 5: Infraestrutura fisica.

Na avaliacdo de Curso sdo considerados os objetivos, as metas, a metodologia e os

instrumentos a serem utilizados no processo de avaliacao.
Os questionarios atendem a trés distintas dimensdes:*

= Dimensao 1: Organiza¢do Didéatico Pedagdgica
= Dimenséao 2: Corpo Docente e Tutorial

= Dimensao 3: Infraestrutura.

1.1. Relato Institucional (RI)

A Faculdade de Direito Milton Campos, desde a instituicdo do Relato institucional na
avaliacdo institucional externa, tem procurado manter-se coerente com a evolucao
institucional a partir dos processos de planejamento e avaliacao da Instituicdo.

Para isso, analisa e sintetiza o histérico da Instituicdo, o conceito de avaliacfes
externas, o desenvolvimento e divulgacdo dos processos de auto avaliacdo, o plano de
melhorias e processos de gestdo a partir das avaliagbes externas e internas, além de
demonstrar a implementacdo de acdes efetivas na gestdo da IES e evidenciar a evolugéo

institucional, e sua apropriacao pelos gestores, docentes, colaboradores e discentes.
1.2. Processo de Auto Avaliagéao Institucional

O processo de auto avaliacao institucional a ser desenvolvido pela FDMC na vigéncia
deste documento ir4 atender as necessidades institucionais, como instrumento de gestao e
de acdo académico-administrativa de melhoria institucional. O 6rgéo promotor do processo
de auto avaliagéo institucional € a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), que tem como

objetivos:

4 Foi suprimida a quarta dimens&o da avaliagdo normatizada pelo Instrumento anterior, os Requisitos Legais e
Normativos, 0s quais agora subjazem as trés dimensfes anteriores.
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Implementar os processos e procedimentos de avaliacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), no ambito da

instituicao;

. Aprovar normas, critérios e instrumentos para a avaliagdo interna da

Instituicao;

Elaborar a proposta de Auto Avaliagao Institucional, formulando os objetivos,
a metodologia e os procedimentos, em sintonia com a missao e objetivos
institucionais, respeitando o perfil, as caracteristicas e as necessidades da

Instituicao;

Conduzir o processo de Auto Avaliacao Institucional, com base nas diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) da

Comissado Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior (CONAES);

Sensibilizar e esclarecer a toda comunidade académica sobre a finalidade da
Avaliacdo Institucional, quanto a melhoria da qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem e como instrumento norteador das acbes e

transformacdes necessarias ao pleno desenvolvimento da Instituicao;

Gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e andlise dos

dados;

Selecionar e habilitar profissionais da Instituicdo para desenvolver o
processo de Avaliacao Institucional de forma eficaz e eficiente num clima
ético e de confianca, permitindo que os problemas sejam diagnosticados e

discutidos abertamente;

Assegurar a participacdo dos diversos segmentos da comunidade

académica no processo de auto avaliacéo institucional,

Elaborar e analisar relatérios e pareceres encaminhando-os as instancias

competentes;

Garantir, pela criacdo de mecanismos e instrumentos, que as atividades da
Comisséo, bem como, os resultados do processo de Avaliagcao Institucional

sejam amplamente divulgadas e encaminhadas aos 6rgados competentes;
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xi. Propor a Direcédo da Faculdade acdes que promovam a melhoria continua do

processo avaliativo;

xii. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do
Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superiores
(SINAES);

xiii. Caracterizar a Avaliacao Institucional um processo continuo e periodico.

A Comissao Proépria de Avaliacdao - CPA, 6rgao colegiado permanente de
coordenacdo do processo de Auto Avaliacdo Institucional, possui a seguinte

composicao:
I. 02 (dois) representantes do Corpo Docente;
II. 02 (dois) representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados;
lIl. 02 (dois) representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

IV. 02 (dois) representantes da sociedade civil, sem vinculo empregaticio com

a Instituicado de Ensino.

Os membros da CPA, inclusive seu coordenador, sdo homeados pela Diretoria
da Instituicdo, mediante homologacdo do Conselho Superior, para um mandato de dois

(2) anos, permitida a reconducéao.
1.3. Participacdo da Comunidade Académica

O processo de auto avaliacdo da Faculdade de Direito Milton Campos ocorre com a
participagdo da sociedade civil organizada e de todos os segmentos da comunidade

académica.

A CPA, na busca de atingir seus objetivos junto a tais segmentos, emprega o uso de
questionéario com a participacdo de toda a comunidade académica da Faculdade e da

comunidade externa.
Dessa forma, a CPA leva em consideracao os seguintes elementos:

a. Os documentos contendo os resultados da auto avaliacdo do periodo anterior;

19



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

b. Os resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
c. Os parametros estabelecidos pelos instrumentos de avaliacdo do MEC/INEP.

Os parametros dos instrumentos de avaliacdo sdo a coluna dorsal do questionario de
avaliacdo, aplicados interna e externamente. Assim, ocorre a analise quantitativa e
qualitativa dos dados observados. Posteriormente e com base no resultado dessas analises,
é elaborado o relatorio final da Avaliagdo Institucional, o qual & encaminhado ao Ministério

da Educacéao por meio do sistema eletrénico e-MEC.

Existe um esforco coletivo na busca constante pelo aperfeicoamento dos instrumentos
de coleta e de analise de dados, assim como o incentivo continuado pelo aumento constante

dos indices de participacdo dos respondentes.
1.4. Analise e Divulgacao dos Resultados das Avaliacdes

Os resultados divulgados, referentes a auto avaliacdo institucional e as avaliacdes
externas, sdo analiticos cujo objetivo € o de compreender os dados levantados, bem como
promover ponderacdes que favorecam sua apropriacdo pelo corpo de gestores, docentes e
discentes. Além disso, a CPA atuara junto aos diversos segmentos institucionais, no sentido
de que, ao se apropriarem dos resultados das avaliagcdes, possam aperfeicoar seus

planejamentos e amparar suas tomadas de decisoes.

A analise e divulgacao de resultados sao de responsabilidade da CPA. Para esse fim,
tais resultados sédo publicados na forma de Relatérios Parciais da CPA, com periodicidade
semestral e prioritariamente, além de boletins informativos impressos, em faixas e outros
meios de divulgacdo. Além dessas divulgacdes, sdo promovidas reunides publicas, com a
participacdo dos alunos, de representantes da comunidade, do corpo docente e todos
agqueles que estejam direta ou indiretamente relacionados as atividades fins da FDMC,
qgquando a Coordenacdo da CPA apresenta o Relatério completo, incluindo a metodologia
aplicada, as questbes formuladas, o periodo de avaliagdo e seus modos de aplicacdo, bem

como a tabulagéo de dados, analise dos resultados e, finalmente, os apontamentos finais.

Além disso, todo o corpo de gestores recebe, logo apos a divulgacao oficial em
reunido especialmente convocada para esse fim, uma cépia do Relatério com apontamentos

sobre sua area, por meio de encaminhamento protocolar.
1.5. Relatorios de Auto Avaliacao
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Os relatérios de auto avaliacdo, resultado do processo de avaliacdo pensado e
implementado, estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada ano do triénio,
considerando os relatorios parciais e final previstos no planejamento da CPA. Tais relatérios
sdo, portanto, encaminhados ao Ministério da Educacgéo por meio do sistema eletrénico e-

MEC, obedecendo aos critérios estabelecidos.

Em relacdo a articulacdo entre dados de pesquisa, analises e relatérios, a CPA da
Faculdade de Direito Milton Campos procurara potencializi-los, em funcdo de suas
relevancias para a gestdo e o planejamento da Instituicdo, permitindo a promocéo de
mudancas significativas e inovadoras, amparando ndo apenas a area pedagogica e 0sS
processos de gestdo do conhecimento, como também as areas da administracdo geral e

financeira.

Dessa forma, os resultados das avaliagbes se traduzem em ferramentas de gestao,
pois monitoram, permanentemente, a qualidade do desempenho institucional, ao abastecer
0s gestores com dados e informacdes sobre os pontos criticos que merecem prioridade,
influenciando o processo decisério e tornando mais objetivas as condicdes em analise,
criando uma cultura de mudanca institucional, ao demonstrar a todos 0s segmentos internos
gue suas participagcbes estdo sendo consideradas e estdo contribuindo para o

desenvolvimento da Faculdade.
1.6. Metodologias e Procedimentos de Auto Avaliacao

Tendo por premissa basilar que os trabalhos de avaliacdo institucional séo
conduzidos com independéncia e transparéncia, o objetivo da auto avaliacdo é identificar
pontos positivos e negativos da Faculdade de Direito Milton Campos e que 0S mesmos
sejam analisados e discutidos conjuntamente, visando a melhoria e o aperfeicoamento
continuado da prestacdo de servicos de educacdo e formacdo profissional na area do

Direito.

Dessa forma, a CPA optou por métodos de pesquisa que aferissem a realidade
institucional com o uso de formularios direcionados a avaliacdo docente, avaliacdo discente
e avaliacdo do pessoal técnico-administrativo; reunides com responsaveis por setores
especificos na Faculdade e de sua Mantenedora; utilizagdo da intranet para resposta
eletrbnica dos formularios e para disponibilizacdo dos resultados aos professores, assim

como para o coordenador do curso; disponibilizacdo impressa dos resultados aos
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respectivos coordenadores de area, em relacdo aos professores sob sua coordenacao;
utilizacdo das informacdes trazidas pelos resultados para seus respectivos publicos-alvo
visando o embasamento claro e objetivo para o dialogo sobre os pontos fortes e frageis

encontrados, com a apresentacao de resultados em evento aberto a comunidade.

A analise dos dados constantes do Relatério — CPA/2018 resultou num conjunto
estruturado de informacgdes, que possibilitaram a construcdo coletiva de um diagndstico
atualizado da Faculdade. Constatou-se que alguns problemas identificados nédo séo de facil
solugéo e, justamente por isso, ainda persistem. Mas, pode-se atestar a influéncia da CPA
em uma série de politicas, iniciativas e decisdes da IES quanto as varias dimensdes da vida

da instituicdo sobre as quais a auto avaliagcdo se debruca.

Algumas acoes, fruto da auto avaliacdo, deram-se ao longo do ano de 2018, como por
exemplo, a implantacdo do espaco de convivéncia, a reforma da cantina, a reforma da
biblioteca, a melhoria da rede wireless com aquisicdo de equipamentos, reforma de
banheiros para adapta-los as necessidades dos PNEs, aquisicdo de computadores, reforma

das salas para implantacdo do novo laboratério de informéatica, dentre outros.

Para a elaboracdo do Relatério referente a 2018, foram realizadas pesquisas junto
aos discentes da graduacéo (uma, referente ao primeiro semestre de 2018; outra, referente
ao segundo semestre de 2018), aos docentes (referente ao ano de 2018) e aos membros do

corpo técnico-administrativo (duas referentes ao ano de 2018).

A primeira pesquisa destinada aos discentes da graduacéo foi respondida por 423
alunos, de um universo de 1317 matriculados. A segunda pesquisa destinada aos discentes
da graduacéo foi respondida por 645 alunos, de um total de 1223 matriculados. A pesquisa
destinada aos docentes foi respondida por 36 entre os 69 professores em exercicio no ano
corrente. A pesquisa destinada aos membros do corpo técnico-administrativo foi respondida

por 34 funcionarios e a segunda, por 53 funcionarios dentre 82 contratados.

A CPA procurou divulgar ao maximo a realizacdo das pesquisas, disponibilizando os
guestionarios em canais de facil acesso aos publicos-alvo, esforcando-se por sensibilizar
cada um deles, sobre a importancia da pesquisa (visitando todas as salas de aula, enviando
e-mail via sistema académico, reunindo-se com o publico-alvo e Ihes solicitando o refor¢o do

pedido da adeséo junto aos alunos).

1.7. AcgOes Resultantes do Processo de Auto Avaliagdo
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A iniciativa resultou em aumento significativo de participacdo em todos 0os segmentos
da comunidade, quando comparado com os resultados obtidos no ano anterior, 0 que mostra
gue as mudancas implementadas pela CPA, com a criagdo da Semana de Avaliagdo, surtiu

o efeito esperado.

A partir da apropriagéo dos resultados das pesquisas realizadas no ano de 2018, que
o Plano de Acéo para 2019 foi tracado, tornando-se um processo virtuoso de aprimoramento
da IES.

Acio Proposta pela CPA Inicio Final Orgaos Data Final da
Planejado | Responsaveis realizacdo da
acao

1-Realizacdo de oficinas de 28/03/19 [28/03/20 |Nucleo
metodologia de ensino Estruturante:
Coordenacao
Geral do Curso ¢
Oficina de
Estudos
Avancados de
Direito e
Inovacao

2- Realizacdo de oficinas para  [28/03/19 | 28/03/20 |Comissdo Prouni,
nivelamento dos alunos NAD,
Coordenacio do
Curso,
Departamento das
Disciplinas
Criticas e
Propedéuticas
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3-Dar continuidade aos projetos |28/03/19  |[28/03/20 |Nucleo de
de extensdo, especialmente Extensao:
PIEP. Camara de mediagdo em Coordenacio
conflitos socio-ambientais e Geral do Curso
INESP:
4- Divulgar os trabalhos de  [28/03/19 | 28/03/20 |Nucleo de
extensdo ¢ agdes sociais Extensdo. Nucleo
realizadas pela IES para a de
comunidade académica e Responsabilidade
sociedade civil para propiciar social €
um maior engajamento de todos Coordenagdo
nos trabalhos; Geral do Curso
5- Fazer parceria com DACON (28/03/19 |28/03/20 [Nucleo de
para arrecadagéo de produtos a Extensdo. Nucleo
serem doados para as de
comunidades académicas que Responsabilidade
sdo alcancadas pelos projetos de Social e
extensdo e agdes sociais: Coordenacdo
Geral do Curso
6- Reunides periddicas coma |28/03/19 |28/03/20 |CPA, Diretoria.
Diretoria € Mantenedora para Mantenedora e
acompanhamento do Coordenacio
cumprimento das agdes Geral do Curso
corretivas propostas:
7- Institucionalizagdo da 28/03/19 [20/03/20 |CPA., Diretoria,
Semana da Avaliacdo, como Coordenacio
evento semestral: Geral do Curso
8-Dar continuidade com a 28/03/19 [28/03/19 |Nucleo de
Semana da Responsabilidade Responsabilidade
Social: Social.
Coordenagdo
Geral do Curso
9-Consolidacdo da Politica de [28/03/19 |28/03/20 [Nucleo de
Acompanhamento e Acompanhamento
comunicagio com 0s egressos: de Egressos e
Coordenacio
Geral do Curso
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10- Finaliza¢do da implantacéo
do Plano de Cargos ¢ Salarios
dos docentes da FDMC:

11- Criagdo de uma politica
objetiva de qualificacdo
permanente de professores e de
incentivo a produgdo académica;

12- Finalizagdo da implantagéo
do novo software de gestao da
FDMC:

13- Dar continuidade da
adaptacio dos banheiros da IES
as necessidades de portadores de

necessidade especiais:

14- Melhoria na sala de
convivéncia interna (sala
pequena de café) dos
funcionarios da FDMC:

15- Melhorias na sala de
monitoria (troca/limpeza de
carpete. ventilacdo. iluminacao,
ete:

16- Maior fiscalizacdo do
servico prestado pela cantina da
IES. voltada a diversificagio do

produtos mais saudaveis,

equiparagdo de precos de
mercado e fim de
desabastecimento:

17- Continuidade da atualizacdo
¢ ampliagdo de equipamentos

FACV ADELS
MILTON CAMPOS
28/03/19  |28/03/20
28/03/19  (28/03/20
28/03/19 [28/03/20
28/03/19 |28/03/20
28/03/19 [28/03/20
28/03/19 [28/03/20
28/03/19 | 28/03/20
28/03/19  |28/03/20

Mantenedora

Mantenedora,

Diretoria e
Coordenacio

Geral do Curso

Mantenedora

Mantenedora

Mantenedora

Mantenedora

Mantenedora

Mantenedora
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para melhoria do sistema 28/03/19 | 28/03/20 |Mantenedora
wireless;

18- Instalagdo de um nimero |28/03/19  28/03/20 |Mantenedora
maior de tomadas nas salas de

aula:
19- Reunides da CPA com CPA, Docentes ¢
grupos focais representativos | 28/03/19 | 28/03/20 |funcionarios da
dos segmentos da comunidade FDMC,
académica e de funcionarios Discentes,
para identificacdo de novas Representantes de
demandas a serem indagadas Turma

nos instrumentos avaliativos:

20- Apoio institucional para
maior divulgagio dos resultados [28/03/19 | 28/03/20 |Diretoria,

das pesquisas e apropriacdes de Mantenedora,
resultados, de forma que haja Coordenagédo
um engajamento crescente de Geral do Curso

toda a comunidade com o
trabalho da CPA;

21- Reunides com o Nucleo  |28/03/19  |[28/03/20 |CPA e NDE
Docente Estruturante para
acompanhamento de
atualiza¢des curriculares

Considerando-se o conjunto das dimensdes avaliadas, percebe-se uma conexao
positiva entre as auto avaliacdo e as respostas da IES em cada aspecto abordado,
demonstrando que a FDMC vem compreendendo a necessidade e a utilidade desse

processo avaliativo, bem como a sua complementaridade em relacdo a avaliacdo externa.

Outro ponto positivo foi a revisdo da Matriz Curricular do Curso de Direito, a luz da
Res. 5/2018 - DCN; ampliacdo progressiva da pesquisa na graduagcdo, sob a
responsabilidade do Nucleo de Pesquisa da FDMC; implementacdo de meios para divulgar
trabalhos resultados do ensino, da pesquisa e extensdo; intensificacdo das atividades
praticas que levam ao conhecimento e vivéncia da realidade nos meios juridicos;

desenvolvimento de atividades que propiciam o despertar da consciéncia critica e criativa de
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sua comunidade académica sobre democracia, direitos humanos, ética, cidadania e

equilibrio ambiental.

No ambito das Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo destaca-se a criacao de
novos grupos de pesquisas com novos registros no CNPqg no ano de 2018; oferecimento de
20 bolsas de pesquisas da FAPEMIG, 10 bolsas de pesquisa do CEFOS 03 bolsas de
pesquisa do CNPQ); desdobramentos dos projetos criados no Programa de Inclusédo e
Educacao Previdenciaria e Apoio Comunitario — PIEP; desenvolvimento de projetos nas
Oficinas de Estudos Avancados; disponibilizacdo de 12 (doze) vagas de intercambio de
estudantes para o exterior, sendo 08 (oito) vagas para a Universidade de Lisboa, 02 vagas
para a Universita Il Sacro Cuore de Mildo e 02 (duas) vagas para a Universidade de Orléans.

Foram preenchidas também as vagas oferecidas para Portugal e Italia.

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. MISSAO, OBJETIVOS, METAS, E VALORES INSTITUCIONAIS.

A Faculdade de Direito Milton Campos, desenvolve suas atividades indissociaveis do
ensino, da pesquisa e da extensdo, observando os preceitos contidos na sua misséo, nos

seus objetivos, metas e valores.

A FDMC oferece na graduacao superior apenas o curso de Direito, desde 1976, e tem
como MISSAO:

“Formar cidaddos engajados na vida profissional e preparados para enfrentar os

desafios advindos de toda evolucédo tecnolégica e social pelas quais passamos”.

De acordo com seu Regimento, como Instituicdo de ensino, pesquisa e extensao,

atuante na area de Graduacao e Pos-Graduacao (Lato e Stricto Sensu) em Direito, tem por
OBJETIVOS:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo, difuséo do conhecimento e integracdo com a comunidade;
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Il - Formar diplomados na area juridica, aptos para a insercdo em setores profissionais e
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua

formacao continua;
Il - Promover a pesquisa, a extensao e o desenvolvimento do ensino juridico;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e difundir o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica

geradas na instituicao.

VIl - Fomentar em toda a comunidade académica a inclusdo social, a discussao sobre

direitos humanos, cidadania, diversidade, igualdade e responsabilidade social.

Para o 2° Recredenciamento da FDMC, a IES estabelece como suas principais
METAS, revisadas, atualizadas e correlacionadas com sua misséo, objetivos e planos de

acao previstos ao longo da vigéncia deste PDI, quinquénio 2021/2025:

l. Manter atualizado e de acordo com a legislacdo o projeto pedagdgico do curso
de graduacgédo em Direito e garantir a sintonia com a proposta pedagogica institucional e as

Diretrizes Curriculares Nacionais (Res. 5/2018);

Il. Incentivar o aluno a participar de eventos de iniciagdo cientifica, culturais, de
atividades de extensao, estagios, atividades técnico-cientificas, programas diversos, todos
com foco no desenvolvimento profissional e/ou humano, como elementos fundamentais de
integracdo entre a Faculdade e a comunidade e fortalecer, durante todo o quinquénio, o

desenvolvimento das atividades no ambito do Nucleo de Praticas Juridicas e dos Nucleos de
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Producdo Académica com elaboracdo de planos de acdo semestrais pelos setores

envolvidos em cada atividade;

Il. Instituir, de acordo com planos especificos aprovados pelo Conselho Superior,
na forma da lei, cursos de aperfeicoamento, de pos-graduacéo (Lato e Stricto Sensu) e de
extensdo, ou outras modalidades, a serem oferecidos a comunidade interna e externa, com

o0 proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho;

IV.  Consolidar o processo de Avaliagdo Institucional das atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensado, Planejamento e Gestao, incluindo ainda Avaliacdo do Docente e do
Desempenho do Professor, Avaliacao Discente (Ingresso/Egresso); Avaliacdo das condi¢cdes

fisicas e tecnoldgicas da IES, nos termos da Lei do SINAES;
V. Manter atualizados os laboratérios da faculdade;

VI. Manter o corpo docente com 100% de seus professores com titulagcdo de
mestres e doutores e conservar pelo menos 60% de seus docentes em Regimes de Tempo

Integral e Parcial, no periodo abrangido por este PDI;

VII.  Incrementar, durante todo o quinquénio, acdes de assisténcia ao discente por

intermédio do Portal do Aluno e pelo Nucleo de Apoio ao Discente da Faculdade;

VIIl. Manter a assinatura das plataformas digitais “Minha Biblioteca” e “RT Online”,
gue pode ser acessadas remotamente por todos os alunos, e contemplam a maioria das
obras das bibliografias basica e complementar dos programas das disciplinas; além disso,
manter a biblioteca fisica em continua expansdo, com énfase na aquisicdo de obras

classicas estrangeiras;

IX.  Aumentar, a cada ano, 0 nimero de empresas e 0rgdos conveniados, com a
finalidade de disponibilizagdo para seus alunos de estagio supervisionado e demais

atividades de ensino-aprendizagem;

X. Manter o Nucleo da Diversidade, projeto académico situado dentre os Nucleos
de Producdo e Praticas Juridicas, que tem por objetivo fomentar acbes de reflexdo e
intervencdo sobre questdes vinculadas a diversidade, com o objetivo de promover a boa
convivéncia com as diferencas, tanto dentre os membros da comunidade académica, quanto

entre estes e a comunidade externa.

Séo VALORES INSTITUCIONAIS da Faculdade de Direito Milton Campos:
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a) Exceléncia: valor que implica fornecer formacéo diferenciada e de alto nivel aos
discentes e ambientes de trabalho de alto padrdo aos docentes e ao corpo técnico-

administrativo;

b) Etica: valor que implica pautar toda conduta no respeito a direitos, na urbanidade

no trato com as pessoas, na lisura no trato com recursos, bem como na transparéncia;

c) Pluralidade: valor que implica conviver harmoniosamente com as diferencas e
aceitar pontos de vista divergentes;

d) Solidariedade: valor que implica promover educacao com vistas a busca efetiva do
bem ao proximo e ao desempenho critico e eficaz da cidadania,;

e) Cuidado: valor que implica cuidar de cada membro da comunidade académica com
cordialidade e com atencéo a suas especificidades.

Para o alcance de sua missdo, de seus objetivos e de suas metas, previstos neste
PDI para o quinquénio 2021/2025, a FDMC promoverd, por meio de seus Nucleos e demais
organismos de planejamento e gest&o, a elaboracéo dos diversos PLANOS DE ACAQ, com

cronogramas a serem cumpridos e que evidenciem a evolucdo institucional e promovam

mudancas inovadoras, como seguem:

a) A Misséao e o PDI.

Objetivo: Ampliar o contetdo da Misséo Institucional no &mbito da comunidade académica,
articulando o PDI e o PPC como documentos integradores.
Metas Acdes Cronograma
Ampliar a divulgacao da
Missao Institucional para
toda a comunidade
académica e também para
a Novalimense.

Divulgagdo da missédo no ambito da Faculdade,
nos meios de comunicacdo de Nova Lima e
regido, no site da Instituicdo e por meio da
insercdo em documentos institucionais.

2021-2025

Ampliacdo da cultura do planejamento,
acompanhamento da execugédo e avaliacdo da 2021-2025
missdo, metas e acdes previstas neste PDI.

Ter o PDI como Atualizacéo articulada entre PDI e o PPC. 2021-2025
documento de referéncia
para as acoes Revisdo periddica do PDI e PPC, promovendo 50212005
institucionais. adequacdes, quando necessarias. )

Envolvimento efetivo da CPA e dos 6rgaos
colegiados no cumprimento e divulgacdo da
missdo e das metas estabelecidos no PDI e no
PPC.

2021-2025
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b) Politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao.

Objetivo: Definir politicas de ensino, pesquisa e extenséo, fortalecer o curso de graduacéo e
os de pos-graduacdo com reconhecida qualidade e desenvolver projetos de pesquisa e de
extensdo comunitaria de modo a atender as demandas da sociedade.

Metas Acdes Cronograma
Cumprimento dos COmpromissos
pedagogicos e administrativos firmados nos
atos de autorizacdo e reconhecimento do
Promover a producéo e | CUrse de Direito, buscando a unidade entre 2021-2025
divulgacdo de 0S seus objetivos e suas especificidades, de
conhecimentos modo a ndo divergirem da linha pedagdgica
técnicos, cientificos e | © filoséfica definida pela Instituicao.
culturais, por meio das | pormacso  de pessoas na area do
atividades de ensino,~de conhecimento juridico, aptas para a
pesquisa € de extensao, | insercso em setores profissionais e para a 2021-2025
bem como por meio de | particinacdo  no  desenvolvimento  da
publicacdes em veiculos | gqciedade brasileira.
especializados ou de
outras formas de Consolidacao do projeto pedagogico com 0s
comunicagio. principios institucionais, formando egressos
socialmente conscientes, eticamente 2021-2025
responsaveis e profissionalmente
qualificados para a sociedade.
Realizagdo da auto avaliagdo de forma
articulada, procurando contemplar 2021-2025
. - especificidades institucionais e redefinir
Avaliar as atividades .
A . novas metas e agoes.
académicas, por meio
dos relatérios da CPA. | Manutencdio de um canal constante de
comunicacdo com os alunos, professores,
2021-2025

colaboradores e parceiros no que se refere
a qualidade dos servigos prestados.
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Promover ampla
comunicacéo e
divulgacao das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
com as comunidades
interna e externa.

Divulgagédo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos meios de
comunicacao locais e regionais.

2021-2025

Objetivo: Manter atualizado o projeto pedagégico do Curso de Direito e criagdo de Cursos
de Pés-Graduacédo Lato Sensu na modalidade EAD.

Metas

Acbes

Cronograma

Atualizar periodicamente
0s projetos pedagdgicos
dos cursos e programas

Revisao e atualizagéo constante do PCC do
Curso de Direito para atender as demandas
emergenciais, respeitando as Diretrizes
Curriculares.

2021-2025

Reestruturacéo do projeto pedagdgico do Curso
de Direito, de acordo com as orientagdes das
Coordenacdes de Curso, do Nucleo Docente

Estruturante e legislacéo pertinente.

2021-2025

Reestruturacdo da organizacao curricular do
Curso de Direito, por meio de inovagoes.

2021-2025

Desenvolvimento de mecanismos de
coordenagdo capazes de estimular e articular
esforcos na efetivacdo de atividades
interdisciplinares.

2021-2025

Realizacdo de debates, buscando atualizar e

melhorar as a¢fes pedagogicas do Curso de

Direito, atentando para as mudancas no setor
educacional e anseios da sociedade.

2021-2025

Qualificar coordenadores
e professores

Desenvolvimento de programas de capacitacao
dos coordenadores e professores do Curso de
Direito

2021-2025
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Constituir grupo de
estudos para analisar o
processo de implantacéo

Instituicdo de um Grupo de Trabalho integrado
pela Direcdo Académica, pelos Coordenadores
da Graduacéo e da Pés-Graduacao, e por

, professores para integrarem um Forum de 2021
de cursos de Pos- . ~ .
N Discussfes sobre o desenvolvimento de Cursos
Graduacdao Lato Sensu, , N . ~
. N de Po6s-Graduacédo na modalidade de Educagéo
na modalidade a distancia. A
a Distancia.
Criar uma gestao proépria Implantacdo da EaD; definicdo de um gestor
para os cursos de Pos- proprio; definicdo de necessidade de estrutura 2022

Graduacdo na modalidade
EaD.

fisica prépria; definicdo sobre a necessidade de
polos e sistematizacdo de ampliacéo de oferta.

Objetivos: Promover a extenséo e a cultura, abertas a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Metas Acbes Cronograma
Levantamento de demanda atendendo
. o o 2021-2025
necessidades regionais e locais.
Despertar entre os — — —
membros da comunidade Efetivacdo de acbBes de extensdo e cultura 9021-2025
académica, a consciéncia dirigidas a comunidade.
extensionista, Criagdo e manutencdo de atividades e cursos
inci xtensa rmitam rimoramen
principalmente quanto ao | de extenséo que permitam o ap horame to 2021-2025
contexto em que se insere | humano e profissional dos académicos e
a FDMC, organizando, | comunidade.
apoiando e promovendo | Determinagdo de mecanismos voltados a
acbes que visem a sua captacdo de recursos visando a ampliacdo das 2021-2025
interacdo com a atividades de extensao.
sociedade, gerando Promocéo da conscientizagéo da
ici ! responsabilidade social do aluno e de seu
beneficios mutuos. p 2021-2025

aprimoramento profissional, por meio da

curricularizagéo das atividades de extens&o.

Objetivo: Implantar e aprimorar constantemente o Programa De Pesquisa e Iniciacdo

Cientifica

Metas

|

Acodes

Cronograma
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Incentivo a formacéo de Grupos de Pesquisa,
de acordo com as linhas de investigacao dos

. . 2021-2025
professores, por meio do Programa de Pesquisa
e Iniciacdo Cientifica.
Priorizacé@o de pesquisas que resultem em
apoio a qualificacéo das atividades de ensino e
de extensdo comunitaria e aquelas
. , d 2021-2025
Implantar, incentivar e desenvolvidas em areas que atendam os
ampliar as ;C)esquisas nas problemas regionais, cuja solucéo beneficie a
areas do Curso de Direito comunidade na qual a Faculdade estéa inserida.
por meio do Programa de Promocéao de convénios com instituicdes locais,
Pesquisa e Iniciacéo nacionais e internacionais, capazes de permitir 2021-2025
Cientifica. o desenvolvimento de projetos de pesquisa.
Alocacao de carga horaria docente para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e
orientacdo de projetos de iniciacao cientifica, de 2021-2025
acordo com o que se estabelecer no Programa
de Pesquisa e Iniciagao Cientifica.
Incentivo a submisséo de projetos de pesquisas
as Agéncias de Fomento com vistas ao 2021-2025
financiamento de tais projetos.
c) Politica para a Responsabilidade Social na Instituicéo.
Objetivo: Participar daincluséo social dos individuos na sociedade.
Metas Acdes Cronograma
Atuar iunto & comunidade Incentivo a criacdo e oferta de servicos a
J. N comunidade, por meio de projetos e programas
Novalimense com acdes . Lo
de responsabilidade a serem definidos pela Instituicdo, notadamente 2021-2025
social agueles vinculados aos projetos de extenséo
' comunitaria.
. Ampliacdo das parcerias com empresas e
Atuar junto a empresas e A e . .
L . organizacdes publicas e privadas, por meio da
organizagao em projetos M o ~
. celebracdo de Convénios de Cooperacéo 2021-2025
de responsabilidade s . .
social Técnica e Cientifica para o desenvolvimento
’ conjunto de acBes de responsabilidade social.
Atuar iunto & comunidade Contratacao dos funcionarios com necessidades
: ~ : ~ especiais e promocdo de acbes de
em ac¢des de inclusédo - . ~
acessibilidade e inclusdo de portadores de 2021-2025

social e de protecéo ao
adolescente.

necessidades especiais, além de apoio a projeto
de jovem aprendiz.

d) Politica de Comunicacdo Com a Sociedade.
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Objetivo: Estabelecer a comunicacao entre a comunidade académica e a sociedade.

Metas Acdes Cronograma
Qualificar adequadamente o corpo funcional
visando o atendimento a comunidade académica 2021-2025
e a comunidade externa a Faculdade.
Criar canais de comunicacdo com a sociedade,
visando a divulgacdo das acBes institucionais,
Estabelecgr u”l processo especialmente quanto a oferta de cursos e 2021-2025
de comunicagdo entre a | yoaramas  de  extensdo, disponibilizados &
comunldfade académica e | .omunidade.
a sociedade local e
regional, externa a Atualizagdo permanente do site da Instituigdo,
Faculdade. como meio de acesso as informagdes
e 2021-2025
institucionais  para docentes, alunos e
comunidade externa.
Aperfeicoamento de canal de comunicacéo para
as informagbes institucionais utilizando as 2021-2025

midias eletrbnicas.

e) Politica de Aperfeicoamento para o Corpo Docente e Técnhico-Administrativo.

Objetivo: Propiciar o aperfeicoamento do Corpo Docente e do Técnico-Administrativo.

Acdes Prazo Cronograma
_ Ampliacdo e adequacéo de ofertas de Cursos
Aprimorar o e/ou Programas de aperfeicoamento lato e 2021-2025
aperfeicoamento e o stricto sensu para docentes.
desenvolvimento do corpo
docente e do técnico- Ampliacdo e adequacédo de Programas/Cursos
administrativo, para de qualificacéo do Quadro de Pessoal Técnico- 2021-2025
obtencéo de resultados Administrativo.
satisfatorios em suas
acoes de ensino, pesquisa | Ampliacao e adequacéo da oferta de concessao
e extensdo e de apoio aos | de Bolsas de Pés-graduacéo e participacdo em 2021-2025

discentes.

eventos, para docentes e pessoal técnico-
administrativo.
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2.2. PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICA DE ENSINO DE
GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO.

O planejamento didatico e pedagogico da Faculdade de Direito Milton Campos
contempla a triade ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a consolidacao do PDI e do seu
PPC. Dessa forma, essa triplice relacdo atende integralmente o previsto no artigo 43 da Lei °©
9.394 de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB, ao dispor sobre a

finalidade da Educag&o Superior, que prevé a acéo integrada dessas trés dimensdes.

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, preconizada pela
legislacdo, favorece uma visdo sistémica para o planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
curricular, considerando ser este um principio fundamental para a articulacdo entre teoria e
pratica, garantindo a efetivacdo da préxis e rompendo com a cultura dissociativa das

atividades académicas.

Além do atendimento ao disposto na legislacdo vigente, o planejamento didatico-
pedagogico da Faculdade de Direito Milton Campos delineia sua concepcédo de ensino-
aprendizagem que orientara as praticas educativas materializadas no PPC do curso de

Direito, reconhecendo a diversidade de pensamentos e preservando sua identidade.

Representam, portanto, o conjunto de intencdes que se configuram na forma de
principios que norteiam e concretizam o processo de gestdo e organizacdo didatico-

pedagdgica do Curso de graduacéo e dos de pés-graduacao, lato e stricto sensu.

A Pesquisa esta orientada ao atendimento dos programas definidos pela instituicédo e
estd direcionada a investigacdo de questdes apresentadas pela sociedade que dizem
respeito aos objetos do Curso de graduacdo e os de poés-graduacdo ofertados pela
Faculdade. Ja, a extensao articula projetos comunitarios e a¢des culturais e de prestacéo de
servicos em areas e programas definidos institucionalmente, conforme a demanda e a

necessidade local e regional.

Alinhada as orientagbes e diretrizes nacionais do Ensino Superior; ao Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior, SINAES, valorizando a formagdo humana e a
construcdo da identidade dos discentes, a Faculdade de Direito Milton Campos busca
continuamente, a flexibilizacdo e a integracdo dos componentes curriculares de seus

Cursos.
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Dessa forma, o PPC do Curso de Direito estd orientado ao atendimento de
disciplinas curriculares, previstas na Diretriz Curricular do Curso de Direito, disciplinas
optativas, que buscam atender ao interesse e necessidade dos académicos; atividades
complementares, que constituem experiéncias de aprendizado fora da ambiéncia
académica e que complementam a formacdo em seus diferentes aspectos; estagios
curriculares supervisionados; componentes curriculares que oportunizam ao aluno
vivenciar seu futuro l6cus de atuacdo a fim de estabelecer relagbes entre a teoria e pratica;
trabalho de conclusdao, componente curricular que propicia ao académico vivenciar a

pratica de pesquisa e sistematizacéo de saberes.

Com relacdo ao perfil do egresso da FDMC, o mesmo € definido a partir das mais
recentes reflexdes sobre o papel do bacharel em Direito no mundo moderno. A Faculdade
prepara profissionais com sdlidos conhecimentos teoricos, fortalecidos com efetiva préatica
profissional real e formacdo humanistica, o que Ihes propiciam a compreensao,
interpretacdo, argumentacdo, escrita e aplicacdo do Direito e a andlise critica e
interdisciplinar dos fendmenos juridico-sociais, com espirito investigativo e capacidade para
equacionar problemas, associar ideias, julgar, tomar decisbes, convencer, atuar de forma
individual, de forma associada e coletiva, dentro de principios éticos, contribuindo para o

pleno exercicio da justica, da cidadania e do aperfeicoamento das leis.

Nesse sentido, objetivando orientar a organizacdo do Curso de Direito, o

planejamento didatico-pedagoégico da instituicdo tem por base as seguintes dimensoes:

a) Ensino: Processo pedagdgico intencional e interacional que visa a aprendizagem.
Constitui condicdo indispensavel para que os conhecimentos socialmente produzidos
possam ser apreendidos, criticados e reconstruidos (MOREIRA; CANDAU, 2007), a fim de
favorecer a construcdo de novos conhecimentos, com a articulagdo entre teoria e pratica.
Assim, o ensino de graduacgdo e pos-graduacao deve oportunizar aos futuros profissionais a
apreensdo dos saberes necessarios a sua formacdo no que diz respeito ao mundo do

trabalho.

b) Curriculo: Compreendido como um conjunto de atividades tedricas e praticas que
propiciam a producéao, a circulagéo e o consumo de conhecimentos e significados no espaco
social e que contribuem, intensamente, para a construcao de identidades sociais e culturais.
O curriculo €, por consequéncia, um dispositivo de grande efeito no processo de construgédo

da identidade dos estudantes. Nesse aspecto, o curriculo do Curso de Direito e os de pos-
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graduacédo foram construidos de forma a superar a fragmentacdo do conhecimento e o
sentido meramente instrumental da formacédo, a fim de se constituirem também, em um
espaco de critica e de producdo de novos conhecimentos, tendo como base a articulagéo
com a realidade social. Assim, o curriculo do Curso de Direito da FDMC, alinhado aos
documentos legais que orientam e regulam a educacdo superior, objetivam integrar e

articular o ensino, a pesquisa e a extensao.

c) Avaliacao da Aprendizagem: Compreendida como componente integrante do
processo de ensino e aprendizagem, a avaliacdo objetiva 0 acompanhamento continuo e
formativo do discente, rompendo com a dicotomia entre ensino e avaliagdo. Nessa
perspectiva, a avaliacdo privilegia as aprendizagens do aluno, possibilitando a elaboracéo de
diferentes instrumentos nesse processo, entendendo ainda, como uma grande oportunidade

de refinar e fixar o aprendizado.

d) Metodologia do Ensino-Aprendizagem: A partir do entendimento de que o
professor € mediador do processo de aprendizagem, a FDMC incentiva praticas docentes a
partir de metodologias que preconizem a acdo e a acessibilidade plena dos estudantes ao
conhecimento. Neste sentido, considera-se importante que as praticas de ensino
oportunizem situacdes que promovam a aproximacao critica do académico com o

conhecimento cientifico e a interlocu¢cdo com a realidade.

A metodologia de ensino da FDMC inclui, além das aulas expositivas, sempre
participativas, estudos de casos para solucdo de problemas contemporaneos, prelecoes,
leituras e resenhas de texto seguidas de debates, painéis de discussdo, seminarios,
apresentacao de trabalhos individuais e em grupos, interfaces com outras disciplinas, grupos
de discussao virtual, exibicdes e discussbes de videos, palestras programadas com
profissionais de renome na éarea juridica, atividades praticas supervisionadas, iniciacdo
cientifica, jaris simulados, visitas programadas a Hospitais Psiquiatricos, Penitenciarias, IML,
Tribunais, OAB, e participacdo nos Nucleos de Produgdo Académica e Préticas Juridicas,

em oficinas de estudos avancgados, grupos de pesquisa, projetos de extensao, dentre outros.

e) Atividades praticas e estagio: A FDMC concebe que o estagio supervisionado,
para aléem de um componente curricular obrigatério, € também um espaco privilegiado de
articulacdo e integracdo de processos teodricos, metodolégicos e praticos. Enquanto

componente curricular obrigatério atende ao disposto legal e também ao Regulamento Geral
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da Instituicdo e as politicas expressas no PDI, bem como, um elemento integrador dos

demais componentes curriculares do Curso de Direito.

f) Acessibilidade e Inclusdo na Educacdo Superior — A FDMC reconhece e
respeita a diversidade de seus académicos e entende ser primordial assegura-los quanto ao
acesso e permanéncia na Educagdo Superior. Para tanto, atendendo ao disposto na
legislacdo busca criar diferentes espacos e condi¢cdes de aprendizagens contemplando a

diversidade e suas manifestacdes socioculturais.

Atualmente a FDMC oferece os seguintes Cursos:
i. Graduacéao: Bacharelado em Direito;

ii. Pés-Graduacdo Lato Sensu: Ciéncias Penais, Direito do Trabalho, Direito Tributario

e Direito de Familia e das Sucessoes;

iii. Pos-Graduacao Stricto Sensu: Mestrado em Direito nas Relacbes Econbmicas e

Sociais.

Em seus 20 anos de funcionamento, o Mestrado da FDMC titulou mais de 400
mestres, com mais de 180 egressos atuando como docentes. O Programa de “Direito nas

Relagdes Econdmicas e Sociais” oferece duas linhas de pesquisa:

i. Linhal: “O Direito Empresarial na Ordem Econémica Brasileira e Internacional”
(Pesquisas relativas as complexas atividades empresariais, econémicas e de livre
iniciativa das sociedades empresariais internas e internacionais, no contexto da

globalizacédo e ambiente digital);

i. Linha Il: “Relagbes Econémicas e Sociais, Estado Democratico de Direito e
Politicas Publicas” (Pesquisas com foco no Poder Publico e sua relacdo com os
cidaddos por meio de Politicas Publicas, direitos e garantias, desenvolvimento,

sustentabilidade, participacdo democratica, acesso a internet, seguranca publica,

dentre outros).

No quadriénio que finda em 2020, o PPGD conduziu pesquisas de exceléncia e
relevancia social. Até o ano de 2019, o PPGD contava com 22 professores doutores e
consolidou as seguintes informacdes, observando os métodos de avaliacdo da CAPES: 7
docentes publicaram artigos classificados como Qualis A1 (a melhor avaliagdo); publicaram

4 livros autorais e 24 professores publicaram capitulos de livro, sendo o total de 620
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producdes bibliograficas diversas; organizaram e participaram de 804 producdes técnicas

variadas; o Programa titulou 163 alunos e tem 22 egressos-destaques.

O Programa de Mestrado em Direito gera relevante producdo de conhecimento no
interior de Minas Gerais. A formagdo com exceléncia apresenta para a comunidade
novalimense acesso ao esclarecimento e auxilio social juridico. Alunos e egressos estudam
areas de grande impacto social, tais como: direito civil, direito de familia, direito do
consumidor, direito do trabalho, direito ambiental, direito empresarial, direito penal, direito
tributario, direito administrativo, direito constitucional, direito previdenciario e direito

internacional.

O corpo docente do Programa tem atuado nos conselhos editoriais e/ou como
revisores de periédicos internacionais, além de difundir a divulgacdo de suas pesquisas em
publicacbes e conferéncias internacionais de relevancia para a area, em paises como:
Estados Unidos, Espanha, Equador, Itdlia, Japdo, México, Tailandia, Noruega, Portugal,

Uruguai, Colémbia, Canada, Holanda, Argentina, Australia e Israel.

O Programa possui acordos de cooperacdo com a Faculdade de Direito de Lisboa
(Portugal) e com a Universidade de Orléans (Franca) pelos quais os alunos do Programa
podem realizar parte de seus créditos no exterior, nas universidades parceiras. Possui
também acordo com a Pearson College London (Reino Unido), pelo qual podem participar

de cursos de formacao com duracao de trés semanas.

Em 2020 o Programa de Mestrado promoveu o Congresso Internacional sobre
“Direito, Futuro e Risco: Ressignificacao de Conceitos Juridicos e Politicos”, que contou com
a participacdo de 26 docentes de varios Paises — ltalia, Austria, india, México, Cuba,
Argentina e Uruguai. O evento, gratuito e com traducdo simultanea, recebeu 700 inscri¢cdes
e foi transmitido pelo YouTube e Facebook, e permanece disponivel para visualizacbes

posteriores.

Em parceria com o Curso de Graduacdo em Direito, o PPGD ja qualificou 46
estagiarios docentes, selecionados por meio de Edital. Oferece ainda bolsas de estudos da
CAPES e da FAPEMIG. Disponibiliza diversas bases virtuais para pesquisa (Hein Online,
RT, Portal Periodicos CAPES, entre outros);

Entre 2015 e 2019 o Programa titulou 163 Mestres. Nesse universo, entre 0s que

possuem Curriculo na Plataforma Lattes e que informam suas atuacdes junto ao Programa:
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e 71% atuam como advogados;

e 34,9% atuam como professores;

e 26,99% atuam como advogados e professores;

e 14,11% mantém alguma atividade de lideranca ou representatividade junto a
OAB/MG;

e 8,5% séo servidores publicos;

e 4,29% atuam em cartorios;

e 4,29% sao coordenadores de graduacédo e pos-graduacao;

e 3,68% sdo docentes da Faculdade Milton Campos;

e 3,06% atuam exclusivamente com pesquisa,

e 2,45% sdo delegados de policia.

2.3. POLITICAS E PRATICAS DE PESQUISA E DE INICIACAO CIENTIFICA, DE
INOVACAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E
CULTURAL.

As atividades de investigacdo cientifica, entendidas como a constru¢cdo do
conhecimento, enquanto representacao do real e resultante da aplicacdo de uma teoria e de
um método compBde a pratica pedagodgica da Faculdade de Direito Milton Campos.
Representando o eixo integrador e articulador curricular do Curso de Direito, atua como
principio educativo que retroalimenta a formagéo académica e a pratica do Direito. Para
tanto, essas atividades se apresentam interdisciplinarmente articuladas, sem descuidar da

necessaria universalidade que o processo de pesquisa obrigatoriamente requer.

O desenvolvimento de atividades de pesquisa na FDMC esta atrelado as condicdes

materiais e humanas da entidade e, nesse sentido, sdo desenvolvidas politicas e diretrizes
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institucionais que conduzem a investigacdo de situacdes-problema que podem ser

verificadas no ambito das comunidades local e regional.

Assim, as politicas de pesquisa da FDMC tém por finalidade a consolidacdo de uma
cultura institucional investigativa, por meio do incentivo e apoio a cria¢éo e fortalecimento de
grupos de pesquisa; do estimulo & ampliacdo de atividades de iniciacdo cientifica; da
valorizacdo dos projetos interdisciplinares; do incentivo a disseminacdo do conhecimento
cientifico em eventos nacionais e internacionais de relevancia; da divulgacédo dos resultados
das pesquisas desenvolvidas em periddicos nacionais e internacionais, como também, em
outros veiculos de disseminacdo indexados e em eventos cientificos nacionais e

internacionais.

Uma vez que a Faculdade tem por missdo o compromisso com a formacao de
profissionais criticos, reflexivos e empreendedores, capazes de intervir positivamente em
sua propria realidade e de sua comunidade, com a busca de solucbes para a melhoria da
qualidade das organizacfes e da sociedade na qual esté inserida, a pesquisa ndo pode ser
entendida como um processo estanque, isolado e com um fim em si mesmo, sendo, que
seja empreendida em constante articulacdo com os componentes curriculares dos cursos e

as demandas politicas, econémicas e sociais das comunidades locais e regionais.

Dessa forma, concebida como um componente curricular articulador e interdisciplinar,
as atividades de investigacdo cientifica sdo propostas como instrumentos capazes de
conduzir os graduandos a uma formacdo que os habilite a participar ativamente da
construcdo do conhecimento, instigando o espirito critico e autbnomo, além de contribuir na
aquisicdo de habilidades e competéncias capazes de influenciar positivamente em sua

atuacdao social e profissional de forma critica e autbnoma.

Em sua politica para a inovacéo tecnologica e empreendedorismo a FDMC busca
contribuir para a transformacdo do conhecimento produzido na Instituicdo, em forma de
prestacao de servicos de assisténcia juridica, que sejam efetivamente Uteis a sociedade de
forma remota, com o uso da tecnologia da informagéo, intermediando a prestacao de
consultorias gratuitas, favorecendo o aprimoramento da cultura empreendedora, por meio da

tecnologia, estabelecendo estratégias coordenadas, entre a Faculdade e o publico externo.

Também a Iniciacdo Cientifica, entendida como atividade de investigacao, realizada
por estudantes de graduacdo, no ambito de projetos de pesquisa e orientados por

professores pesquisadores qualificados, tem por finalidade, aprimorar o aprendizado de
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técnicas e métodos cientificos juridicos, que possibilitam ao discente, ter contato direto com
os problemas oriundos do cotidiano social e que se refletem em suas buscas de solugéo por

meio da pesquisa.

Esse processo levou a aprovacgdo, pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE, de uma
nova grade curricular, com base nas DCNs fixadas pela Resolugdo n° 5/2018: no eixo de
disciplinas praticas do ensino, a sua expansao; na pesquisa, a abertura e continuidade dos
grupos de pesquisa, criacdo de oficinas de estudos avancados, manutencdo de bolsas e
planejamento de mais uma Semana da Iniciacdo Cientifica, com apresentacdo e selecao de
novos projetos e apresentacao de resultados; e, na extensao, a variedade das acdes na IES
coloca o discente frente a realidades como as dos presidios (convénio com o INESP —
Instituto Novalimense de Estudo do Sistema Penitenciario), a da vida em comunidades
carentes (PIEP — Programa de Inclusdo e Educacdo Previdenciarias), a da urbanizacéo
descontrolada (Camara de Mediacdo de Conflitos Socioambientais) e outras, promovidas
pelos Nucleos de Producdo Académica e Praticas Juridicas. Os professores do curso
contribuem com a producdo cientifica dos cursos de graduacdo e grupos de iniciacdo

cientifica ofertada pela IES.

Exemplos de acdes do PIEP (Programa de Inclusdo e Educacao Previdenciarias) da
FDMC:

1. PIEP NA AMPC (Associacdo Mineira de Protecdo a Crianga — parceria
PIEP/ROTARY/AMPC): Os participantes do PIEP compareceram na sede da AMPC,
todos os meses (12 quarta-feira de cada més), no periodo compreendido entre 14h e
17h para ministrar palestras e atendimento a comunidade e analise e questdes
previdencidrias. Nos encontros sdo ministradas palestras sobre o0s beneficios

previdenciarios e o impacto na vida das pessoas.

2. RUA DO RESPEITO: evento para atendimento previdenciario a populacdo em
“Situacdo de Rua”, em parceria com o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG),

Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) e outras entidades civis.

7

Assim, a politica de iniciacdo cientifica da FDMC é elaborada como atividade
investigativa que disponibiliza aos discentes a realizacdo de praticas de aprendizagem que
extrapolam a matriz curricular, pois os discentes, além de ampliar e aprimorar seus
conhecimentos adquirem atitudes de independéncia e autonomia ante a producao de

conhecimentos cientificos e a compreensao das questdes do cotidiano.
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Permeada pela interacdo professor-orientador na experiéncia de pesquisa,
proporcionada pela iniciacdo cientifica, o discente tem a oportunidade de examinar e
analisar o conhecimento adquirido de modo que possa identificar como fazer correlagdes e
novas ligagbes, descobrir ou redescobrir significados e aclarar e retificar conceitos

equivocados.

Essa atividade académica € normatizada pelo Regulamento de Iniciacdo Cientifica da
FDMC, que prevé a elaboracdo de projetos vinculados ao projeto de pesquisa institucional
ou as pesquisas dos orientadores, fomentando a ampliagdo gradativa do niumero de alunos

de graduacédo em atividades de investigagao.

Com relacdo a politica para o desenvolvimento da cultura e da arte, a mesma esta
intimamente ligada a aproximacao entre a Faculdade e a comunidade de Nova Lima, por
meio da elaboracdo de projetos de extensdo articulados de forma sdlida e, sempre que
possivel, em aderéncia com projetos que sdo promovidos pelo poder publico municipal, por

organizacdes civis ou por grupos populares.

Nesse sentido, a FDMC e a comunidade local e regional caminham juntas, e, mais do
que isso, compartilham projetos culturais e sociais que sdo constantemente construidos e
reconstruidos, de forma colaborativa, na direcdo da transformacdo, em um ambiente
igualitario, por meio da busca continuada de parcerias com diferentes espagos e grupos

comunitarios que sofrem com a exclusao e o preconceito.

Exemplo dessa parceria entre a FDMC e a sociedade local, € o Sarau Milton
Campos. Trata-se de um sarau literario-musical, com a presenca de professores, alunos,
funcionérios, egressos e convidados externos, em meio a um piquenique coletivo, para que
todos possam compartilhar seus saberes artisticos e ampliar seus lacos de afinidade no seio
da Instituicdo. Em 2019, o evento foi realizado no dia 29 de setembro, um domingo a tarde, e
ainda contou, no dia subsequente, com uma palestra sobre Direito e Literatura, proferida
pelo professor e membro do Ministério Publico Estadual de Minas Gerais, Alvaro Ricardo de

Souza e Cruz.

Dessa forma, as atividades extensionista e culturais se destinam ndo s6 aos
estudantes da instituicdo, como também, a qualquer pessoa da comunidade, especialmente
aguelas ligadas aos movimentos e associa¢fes sociais, sendo que os resultados desses
projetos serdo sempre divulgados por meio de publicacdes no site da instituicdo, nas midias

sociais e nos veiculos de comunicacdo mais relevantes da comunidade, além de
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exposicdes, mostras, seminarios, palestras, oficinas e cursos, dentre outros meios julgados

relevantes em cada situacao especifica.

Um exemplo marcante da atuacédo extensionista da FDMC foi o corrido no ano de
2019 e que tratou de uma importante questdo ligada ao meio ambiente, recursos hidricos e
mineracdo, que sdo atividades tipicas desenvolvidas no Estado de Minas Gerais e em
especial nos arredores de Nova Lima, principalmente, em decorréncia do rompimento da
barragem de rejeito de Brumadinho e do risco de rompimento das barragens B3/B4, em

Nova Lima, a qual é nossa area de atuacao.

Nessa ocasido a Faculdade de Direito Milton Campos sediou as reunides do
Subcomité Aguas de Moeda. Os temas debatidos trataram sobre o risco do rompimento das
barragens B3/B4, e do que pode significar, em termos de poluicdo das aguas que
abastecem a Regido Metropolitana de Belo Horizonte (Sistema Bela Fama), além da
prestacdo de contas da Empresa Vale S.A, além da continuidade de um projeto de analise

das condicbes das nascentes da sub-bacia que abastece toda a regiao.

Outra acao importante foi a participacdo da FDMC em sessdes de mediacdo junto a
Camara de Mediacdo de Conflitos Socioambientais, a qual funciona em convénio com o
Ministério Publico da Comarca de Nova Lima, quando foram apresentadas resolucdes de

casos voltados para a regularizacdo urbanistica, por meio de REURB.

Também houve a participacdo ativa da FDMC nas reunifes do Conselho do Parque
do Rola Moca, no qual a Faculdade possui uma cadeira de conselheiro, quando sao
apresentadas explicacfes juridicas para os demais conselheiros, quando solicitada pela
geréncia do parque, havendo efetiva participagdo nas discussdes e votagdo, com

acompanhamento dos discentes.

2.4. POLITICAS E ACOES INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA CULTURAL, PRODUCAO
ARTISTICA, PATRIMONIO CULTURAL, DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE
ETNICO-RACIAL.

A Faculdade de Direito Milton Campos se propde, desde sua implantacdo, a
assegurar que as acOes e projetos voltados para a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memodria cultural, da producédo artistica e do patrimoénio cultural, sejam

efetivados como componentes curriculares integrantes das varias disciplinas ofertadas.
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A transversalidade de conteudos no curriculo do Curso de Direito visa a construcao
da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e

coletiva e com a afirmacéo do principio da participacéo politica.

Assim, a Matriz Curricular do Curso de Direito atende plenamente aos requisitos
legais e normativos do Ministério da Educagédo, inclusive no que se refere a inclusdo das
disciplinas de Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-

brasileira e Indigena na sua matriz curricular.

A disciplina denominada Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), ainda que ndo seja
requisito obrigatorio para o Curso de Direito, é considerada uma disciplina de conteado com

interesse social muito importante para a formacéo focada nas praticas do futuro egresso.

Os conteudos que tratam da responsabilidade socioambiental e social,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo sustentavel, direitos humanos e a

valorizacéo da cultura, sao trabalhados por diversas disciplinas do Curso.

Além disso, o Curso de Direito prevé acdes pedagodgicas de incorporacdo de
atividades praticas e de pesquisa sobre temas juridicos vinculados a diversidade, aos
direitos humanos, ao meio ambiente, a igualdade étnico-racial, a memoria cultural, a

producéo artistica e ao patrimonio cultural.

Essa pratica € preconizada pelo art. 7° e incisos da Res. N° 01/2012-CNE/CP, ao
estabelecer que a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo dos curriculos poderd “ocorrer por meio da transversalidade
curricular, por meio da interdisciplinaridade ou como contetudo especifico de disciplinas ja
existentes no curriculo, e ainda, de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e

interdisciplinaridade”.

Assim, é compromisso da FDMC a incorporacdo de acbes inclusivas em seu
ambiente, combatendo o preconceito e valorizando a diversidade ao incluir essa tematica em
seus documentos institucionais, regulamentos e regimento, assim como, nos conteudos

disciplinares e suas metodologias de ensino.

Para o cumprimento dessa normativa o Nucleo Docente Estruturante, NDE, do Curso
de Direito tem desenvolvido diversas ac¢des internas e externas a Faculdade, no sentido de

divulgar e propagar a Educacdo em Direitos Humanos, como fonte inequivoca de avango no
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desenvolvimento de uma cultura social de igualdade e de respeito as diferencas entre as

pessoas.

As questdes étnico-raciais também sao tratadas ao longo do Curso de Direito a partir
da extensa exploracdo dessa temética, tanto em nivel tedrico, como no pratico, sendo
extensivo a atividades extensionistas locais e regionais, contando sempre com o apoio das

autoridades e 6rgdo dos direitos humanos e da prefeitura municipal de Nova Lima.

Assim, a FDMC assume uma postura inclusiva e ativa de externar a comunidade local
e regional, os fundamentos dos Direitos Humanos e da Diversidade. Além disso, a
Faculdade implementa politicas internas que tratam da inclusdo e diversidade, tendo por
contexto as politicas de direitos humanos, que tém como objetivo buscar alternativas para
garantir os direitos das pessoas (com ou sem deficiéncia), em situacdo de vulnerabilidade

social, e, simultaneamente, o respeito a diversidade humana e a aceitacdo das diferencas.

Alguns exemplos de atividades promovidas pela FDMC, pelo Nucleo de Diversidade,

ocorridas no més de margo de 2019:

a) “MULHERES DE TODAS AS CORES: MULHERES CABECA”. Palestrantes: Dra.
Andreia de Jesus (Deputada Estadual e Advogada Popular); Dra. Ana Paula Lamego
Balbino (Graduada pela Faculdade de Direito Milton Campos e Delegada de Policia
Especial lotada na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher de Belo
Horizonte) e Nathdlia Luisa Gomes Rocha (aluna do 10° periodo da Faculdade de

Direito Milton Campos).

b) “A CRIMINALIZACAO DA TRANSHOMOFOBIA”. Palestrantes: Dr. Alexandre
Gustavo Melo Franco de Moraes Bahia (professor da UFOP e do IBMEC), Duda
Salabert (professora do Colégio Bernoulli e ativista dos direitos humanos) e os alunos

Paulo Victor Alexandre (direito) e Israel Carvalho (administracéo).

c) Apresentacdo de danca com as “Drags Penélope Fontana, Fran Glamglam e

Leonasouki” (Responsaveis aluno Paulo Victor Alexandre e o ex-aluno Thales).

d) Dialogos sobre a Parada LGBT (com entrevistas feitas pelo ex-aluno Thales aos
organizadores da Parada LGBT, com participacdo do Azilton Viana — presidente do
CELLOS-MG).
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“MULHERES DE TODAS AS CORES: BASTA DE VIOLENCIA!!”. Palestrantes: Dra.
Kiria Silva Orlandi (Delegada de Policia de Diamantina/MG), Dr. José Ricardo Souza
(Promotor de Justica da Promotoria de Combate a Violéncia contra a Mulher); e

Hudson (tem pesquisa sobre a violéncia contra a mulher negra no parto).

‘MAR DE LAMA NUNCA MAIS”. Palestrantes: Deputado Joao Vitor Xavier e profa.
Leticia Soares Peixoto Aleixo. Participacdo de algumas vitimas da tragédia de

Brumadinho e de Mariana. Homenagem as vitimas feita pela aluna Lissa Souza.

“MULHERES NA POLITICA: OCUPAR TODOS OS ESPACOS”. Palestrantes:
Edilene Lobo (Doutora em Direito Eleitoral, pela PUC-Minas, professora da
Universidade de Itaina) e Lara Ferreira (mestre em direito pela UFMG, professora da
ESDHC, servidora do T.R.E.).

‘SOMOS TODOS MIGRANTES”. Palestrantes: prof. José Luiz Quadros de
Magalhdes (prof. Da PUC-MG), Jodo Alves (advogado de imigrantes), Phanel
Georges (haitiano, professor de francés, formado em pedagogia e direito na
Universidade do Estado do Haiti, estudante em servico social na PUC-Minas,
presidente da Associacdo dos Haitianos em Contagem — Kore Ayisyen) e a aluna

Felicidade.

“SAUDE MENTAL E LUTA ANTIMANICOMIAL”. Palestrantes: Elizeu Antdnio de
Assis, psicologo, da Universidade Federal de Outro Preto — UFOP, doutorando em
Histéria (Tema da pesquisa de doutorado: “Histéria da Loucura no Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Barbacena — 1903 a 1970: dos loucos de todos os géneros ao
movimento da luta antimanicomial”’; Mestre em Ciéncias pela FIOCRUZ); e a

psicologa Graca Cunha que falara sobre depressao nos jovens.

“POVOS INDIGENAS: DIALOGOS INTERCULTURAIS”. Palestrantes: indigenas

Avelin Bunica e Daru Novo, as alunas Kira Furtado de Oliveira,

“INTOLERANCIA RELIGIOSA E LIBERDADES FUNDAMENTAIS”. Palestrantes:
Pablo Victor Mendes Reis (Sacerdote de Umbanda, doutor pela UFMG) e José de

Souza Barbosa Junior (pastor da Igreja Batista da Lagoinha).

‘MULTICULTURALISMO: MIGRAQAO E QUILOMBOLAS”. Palestrantes: Dr.
Sebastien Kiwonghi (Reitor da Escola Superior Dom Helder Camara), Dr. Pedro

Matos (pesquisador de Cabo Verde na ESDHC); Dr. Matheus Mendoncga Leite (ex-
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aluno da Faculdade Milton Campos e professor da PUC-MG e coordenador do projeto
de extensdo “A Luta por Reconhecimento dos Direitos Fundamentais das
Comunidades Remanescentes de Quilombolas”); Dr. Afonso Henrique de Miranda
Teixeira (Procurador do Ministério Publico de MG) e Sr. Jorge Antdnio dos Santos,
(Diretor Social da Comunidade dos Arturos e Irmandade Nossa Senhora do Rosario e

Superintendente da Secretaria de Inclusdo Social do Municipio de Contagem).

m) PAINEL: “VIDAS NEGRAS IMPORTAM”. Palestrantes: Dr. Gilberto Pereira
(“Racismo Estrutural, Racismo Institucional e Crimes Raciais”), Dra. Arleam
Francislene Martins Dias (“O Combate ao Racismo e a Descriminalizagdo da Cultura
do Povo Negro”) e Dra. Isabela de Souza Damasceno (“A desigualdade de género e

raca nas carreiras juridicas”).

n) PAINEL: “QUEM AMA NAO MATA”. Palestrantes: Deputada Ana Paula Siqueira (‘A
mulher no espaco publico: os desafios da representatividade, o combate a violéncia
doméstica e as desigualdades no mercado de trabalho”), Dra. Helena Edwirges
Santos Delamonica (“Combate a violéncia contra a mulher”), Marcia Paula Teixeira
Silva Cardoso (“Empoderamento da Mulher Negra”) e Carol Rossetti (Designer grafica
e ilustradora e parceira da ONU MULHER, da ONU BRASIL e do ACNUR).

0) PAINEL “TIRE OS SEUS PADROES DO MEU CORPO?”. Palestrantes: Carol Cyrne
(blogueira de moda do instagram @garotasfdp: Garotas Fora do Padrdo e
embaixadora do #bodyimagemovement), Luana Gabriela (modelo) e Dayanne Fune
(Idealizadora do “Princess Plus BH”), Estela Cardoso Freire (trabalha em um projeto
de doutorado sobre “gordofobia” e direitos da personalidade), e Marcelo Ricardo da

Cruz (Psicologo e integrante do Nucleo da Diversidade).

p) Organizagdo dos Anais do Més da Diversidade e da Semana da Diversidade, com
artigos dos palestrantes e dos alunos e ex-alunos da Faculdade Milton Campos como
de outras Faculdades que participaram das palestras, para serem publicados no “site”

da Faculdade em novembro de 2020, na Semana da Diversidade.

As gquestdes relativas ao meio ambiente também estédo delineadas no PPC do Curso
de Direito da Faculdade varias atividades extracurriculares, dentro de diferentes contextos,
visando externalizar essa importante tematica para além dos limites do universo

académicos, em direcdo a préticas de real respeito e preservacao do patriménio ambiental.
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Dessa forma, esses temas, para além de abordagens de conteudos curriculares,
também sédo explorados em acbes praticas que visam promover 0 incentivo, realizacao,
participacdo, pesquisa, divulgacdo da valorizacdo da diversidade, meio ambiente, memoria
cultural, producédo artistica, patrimoénio cultural, direitos humanos e igualdade étnico-racial
para toda a comunidade académica e externa a Faculdade, em eventos como cursos,
mostras, foruns de discusséao, visitas técnicas e culturais, workshops, apresentacdes, entre

outros.

A propagacgdo do conhecimento, a publicagdo de trabalhos e o fomento de acdes
sensibilizadoras junto a comunidade académica e entorno sobre a importancia dessas
tematicas, fortalece posturas de integracdo social e consolida o compromisso da Instituicao
com a politica da formacao social de seus académicos a partir de acdes afirmativas de
defesa e incorporacdo dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial, de educacéo
ambiental, de producdo artistica e da valorizacdo do patrimdnio cultural, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos resultados para a

comunidade.

2.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E POLITICAS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL.

A Faculdade de Direito Milton Campos contribui para o desenvolvimento econémico e
social da regido metropolitana de Belo Horizonte e em especial da cidade de Nova Lima por
meio da definicAdo de acdes e programas que concretizam e integram as diretrizes
curriculares com os setores sociais, politicos e juridico, incluindo o mercado profissional, por
meio de suas relagbes com o Ministério Publico de Minas Gerais, a Ordem dos Advogados
do Brasil, as Associacdes de Classe, o Juizado da Infancia e da Juventude, Associacao
Comercial e Empresarial de Nova Lima, Sindicatos Patronais e de Trabalhadores da regido,
entre outros, ndo sO levando conhecimento técnico e cientifico produzido na academia,
como participando ativamente da vida socio juridica local e regional, além de capitar vagas
para estagios em setores profissionais especificos da area do Direito, para os discentes e na

prestacao de servigos e parcerias de trabalho com 6rgaos publicos e privados.

A intencdo é apresentar, durante o periodo de vigéncia deste PDI, essas experiéncias
de producdo e transferéncia de conhecimentos, decorrentes da préatica de atividades
técnicas e culturais, lastradas pelo saber juridico e que atendam as demandas do

desenvolvimento sustentavel no ambito local, regional e nacional, bem como do meio rural e
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urbano, com os respectivos registros de seus resultados, por meio de reunides técnicas,
jornadas, seminarios e encontros periodicos, com a ampla participacdo das comunidades

académica e externa a FDMC.

Nesse sentido, a FDMC desenvolve agfes continuas, com atividades que incidam na
melhoria da qualidade de vida da populacéo e a incluséo social, em um sentido amplo de

promogéo e defesa de direitos, apontando para:

i. O desenvolvimento socioecondmico ambientalmente sustentavel,
ii. A promocao da diversidade;
iii. A protecdo da memdria e patrimonio culturais e ambientais;
iv. A promocédo da igualdade étnico-racial;
v. O estimulo a cidadania;

vi. A promocédo da inovacao cultural e tecnolégica, dado que a realidade aponta para um
presente ainda desigual e injusto em varios aspectos, e para um futuro em que varias
formas de exclusdo ameacam aprofundar-se, caso o desenvolvimento e a tecnologia

continue a restringir-se a um publico privilegiado.

Destacam-se as ac¢0les realizadas pelo Nucleo de Responsabilidade Social — NURES;
Programa de inclusdo e educacao previdenciaria — PIEP; Ministério Publico de Minas Gerais
— CIMOS; Céamara de Mediacdo de Conflitos Socioambientais; INESP (Instituto Nova-
limense de Estudos do Sistema Penitenciario); Estudos Avancados sobre Direito da Crianca
e do Adolescente; Semana de Responsabilidade Social; Seminario sobre a Valorizacdo da
Vida.

Dessa forma, a Faculdade de Direito Milton Campos é uma Instituicdo de Ensino que
estimula a pratica da Responsabilidade Social em todos os seus aspectos, visto que a
intervencdo social da Faculdade, além de possibilitar a disseminacdo e socializacdo do
conhecimento produzido para além dos espagos académicos, visa atender as necessidades
comunitérias, permitindo que o conhecimento construido culturalmente como “popular”
possa contribuir com o conhecimento académico. Por meio das acdes de responsabilidade

social a Instituicio e a Comunidade se beneficiam mutuamente, com a ressalva de que a
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comunidade se beneficia do conhecimento e dos servicos prestados pela academia no

ambito juridico, que muitas vezes se torna de dificil acesso a populacao de baixa renda.

A politica de responsabilidade social da Faculdade é construida e permanentemente
repensada por meio da instauracdo de espacos de debate e problematizacdo junto as
comunidades interna e externa, o que demonstra a sua atengcédo ao previsto pelo INEP, de
acordo com o Glossario do Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa (MEC,
agosto/2014, p. 35), que se refere as acdes da Instituicdo, com ou sem parcerias, no sentido
de contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e sustentavel. Assim, a FDMC
empreende agdes continuadas, atividades, projetos e programas com e para a comunidade
local e regional, objetivando a incluséo social, o desenvolvimento econémico, a melhoria da

qualidade de vida, da infraestrutura urbana e a inovagéo social.

Para dar conta desse compromisso, a Faculdade de Direito Milton Campos define
como dimensfes de sua politica de responsabilidade social, a formacdo de discentes
capazes de dialogar com a sua realidade social, contribuindo com o desenvolvimento da
pesquisa e difusdo do conhecimento, com o desenvolvimento regional e sustentavel

comprometidos com:
» Ainclusao social e a promocéao da cidadania;
» A formacao de cidad&os éticos e compromissados com a sociedade;
» Acdes que promovam o desenvolvimento econdmico e sustentavel;
» A producéo cultural, preservando a memoaria e o patriménio cultural;
» A formacdo humana em todas as suas dimensoes;

» Acdes que promovam a inser¢cdo e reinsercdo de individuos marginalizados

socialmente, por meio da aplicacao das leis.

Dessa forma, todas as agles voltadas para as questdes de responsabilidade social,
diversidade, pesquisas avancadas na area juridica e atividades extensionista, em conjunto
com a sociedade, sdo desenvolvidas pelos Nucleos de Producdo Académica e Praticas
Juridicas, que sdo os que se envolvem nas atividades de producédo académica e praticas

juridicas realizadas por meio de projetos desenvolvidos por professores e estudantes.
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Compdem os Nucleos de Producdo Académica e Préticas Juridicas:
a) Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ);
b) Nucleo de Responsabilidade Social (NURES);
c) Nucleo da Diversidade (NDIV);
d) Nducleo de Pesquisa e Estudos Avancados (NPEA);
e) Nucleo de Extensédo (NEX).

Assim, os Nucleos de Producdo Académica e Praticas Juridicas da Faculdade de
Direito Milton Campos visam estruturar metodologicamente o processo de planejamento e
execucao de atividades voltadas para a responsabilidade social da Instituicdo para com seus
concidaddos Novalimense, despertando, promovendo, incentivando e apoiando acdes de
promogé&o da incluséo social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimoénio cultural, bem como
acOes de empreendedorismo que beneficiem a comunidade, ampliando e aprofundando a
compreensao dos dados e fatos da realidade local e regional, visando ndo apenas a
composicédo de indicadores sociais quantitativos e qualitativos, mas também o planejamento
e a implementacédo de acdes prioritarias de enfrentamento as mdltiplas formas de excluséo

social e de ameaca a vida.

Ao se preocupar com o desenvolvimento econémico e com as politicas de
Responsabilidade Social, a Faculdade de Direito Milton Campos leva em consideracdo a
realidade social brasileira e procura dialogar com sua realidade local e regional a fim de
servir tanto a comunidade interna como a externa, proporcionando formacgao, prestacao de
servico, orientacdo juridica e reinserindo grupos socialmente marginalizados ao convivio

social e assegurando direitos a populagcéao de baixa renda.

Assim, os projetos de responsabilidade social dao prioridade aos seguintes aspectos:
compromisso com agdes de inclusdo social e promocao da cidadania; defesa da saude e
dos direitos humanos especialmente no ambito da regido de sua insercéo; compromisso
com agbes que promovam o desenvolvimento econdmico sustentavel; atendimento as
necessidades sociais emergentes, possibilidade de constante busca do equilibrio entre as
demandas socialmente exigidas e as inovag¢des decorrentes do trabalho académico, defesa

da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
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Enfim, a Faculdade de Direito Milton Campos compreende que seu COmpromisso com
a sociedade vai muito além de uma formacédo académica. Antes, volta-se para a sociedade
como forma de contribuicio em favor da construcdo de uma sociedade mais justa,
possibilitando melhoria na condicdo de vida da populacdo de Nova Lima e da regido
metropolitana de Belo Horizonte.

2.6. POLITICA INSTITUCIONAL PARA A INCLUSAO DOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA
(EAD).

A Faculdade de Direito Milton Campos entende ser fundamental inserir como parte
fundamental em seu programa educacional o uso das Tecnologias Educacionais, sobretudo
aguelas que propiciem o0 acesso e a inclusdo no projeto educacional brasileiro de cidadaos
gue, em virtude de uma série de fatores socios geograficos ndo podem aderir a um

programa presencial, em especial para os Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu.

Considerando a especificidade da modalidade de ensino a distancia, a FDMC assume
a sua intencionalidade no fortalecimento da cultura do EaD em nivel de Cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu da Instituicdo, ao promover espacos de discussdo sobre a educacao
a distancia, na elaboracéo de projetos de pos-graduacdo, pesquisa e extensdo, por meio da
atualizacdo dos recursos tecnoldgicos ja disponibilizados para os docentes e discentes da
InstituicAo nas suas praticas presenciais e remotas, prezando sempre pelo

comprometimento com os elevados padrdes de qualidade que caracterizam a FDMC.

O objetivo é aperfeicoar profissionais qualificados para o exercicio do Direito nos mais
diversos segmentos, valorizando o processo educativo e contribuindo para o aumento das
oportunidades académicas, tanto para 0s egressos, quanto para o publico externo, ja
graduado, ampliando a oferta de educacgéo superior a distancia com qualidade na regido, no

Estado e no pais.

Para tanto, tramita no MEC o processo n° 201929387, que versa sobre o
Credenciamento da FDMC para oferta de Cursos de Po6s-Graduagcdo lato sensu —
especializacdo, na modalidade de educacdo a distancia — EaD. A FDMC garante que 0s
discentes da Pos-Graduacéo lato sensu nessa modalidade terdo as mesmas prerrogativas,

0s mesmos direitos e 0os mesmos deveres que o0s alunos da Educacao Presencial, e que
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terdo, ainda, os mesmos padrbes de atendimento e qualidade do ensino presencial, de

forma a adquirir uma formacéo sélida que permita expandir o seu campo de atuacao.

Os recursos tecnoldgicos disponiveis certamente irdo propiciar uma variedade imensa
de usos pedagodgicos que contribuam para tornar o conteddo mais acessivel ao estudante.
Favorecem o engajamento dos agentes envolvidos no processo, promovem a autonomia do
estudante e, nesse continuo, a modalidade de educacéo a distancia favorece a realizacao
de uma educacdo de qualidade. Além disso, oferece potencial para ampliar o acesso a
educacédo, uma vez que contribui para preencher espacos vazios de oferta de educagéo de

gualidade, inclusive em regifes do pais ainda carentes nesse quesito.

Assim, as tecnologias, as metodologias, os materiais e recursos educacionais seréo
articulados em ambiente virtual interativo utilizando-se de diferentes midias, suportes e
linguagens, assegurando a todos os envolvidos (discentes, docentes, gestores e equipe
técnica) o acesso integral a modalidade, respeitadas as condicbes de acessibilidade
definidas na legislacdo pertinente. Nesse sentido os sistemas de avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem ser&do processuais para efetivar o desenvolvimento e a

autonomia do estudante no processo de ensino e aprendizagem.

Para essa modalidade os recursos tecnoldgicos e sua disponibilizacdo devem ser
gestados em consonancia com o0s projetos de Cursos e outras atividades presenciais e a
distancia a serem executadas no polo sede e ou em outros polos de apoio presencial que a
instituicdo vier a implantar. Também os profissionais e equipes de suporte e apoio técnico
irdo atender as demandas de docentes e discentes que se utilizam dos dispositivos e

infraestrutura de EaD nas suas atividades educativas.

Para garantir qualidade ao processo, inicialmente a Faculdade contard com um Polo
de Apoio Presencial, com infraestrutura desejada para o atendimento das necessidades
especificas dos alunos. Posteriormente, podera abrir novos polos, em outras cidades e

regides do pais.

A fim de atender a sua demanda, contard& com salas de aula, laboratorios de
informética para realizacdo de pesquisas, nucleos de apoio especificos, salas de estudos,
atividades e avaliagfes, acessibilidade, atendimento ao aluno, biblioteca, tutor académico,
entre outros recursos, buscando garantir a exceléncia e sucesso do projeto educacional,

com objetivo de democratizar 0 acesso ao ensino superior de pos-graduagao.
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A EaD sera objetivada por meio do desenvolvimento de uma Plataforma Educacional
sélida, com o objetivo de regulamentar de forma sistematica o Ambiente Virtual de
Aprendizagem e o Sistema de Apoio Pedagdgico, de tal forma que se traduza em um
Sistema de Avaliagao eficiente, em consonancia com as atividades presenciais exigidas, e,
em outro ponto, uma estrutura de Polo Presencial, desenvolvida para dar suporte e respaldo

necessarios na consolidagdo do processo de ensino e aprendizagem.

A comunicacao entre o professor e o aluno é facilitada por meio da interacdo via
Plataforma Educacional, com a disponibilizacdo de recursos académicos, materiais e midias
eletrbnicas. A interacdo e a mediacao entre alunos sao guiadas e estimuladas por meio de

tutorias a distancia, féruns, chats, orientacdes, observacdes e avaliacoes.

Tutores on-line, a distancia, sdo os responsaveis pela comunicagdo entre alunos e
professores, fazendo a intermediacdo do processo de ensino e aprendizagem, utilizando o
portal educacional como ferramenta. Neste formato, o aluno e o professor ou tutor a
distancia sado os agentes principais do processo de comunicagao, pois o aluno vivencia 0s
Cursos e se utiliza das diversas tecnologias disponiveis para o esclarecimento e o
acompanhamento de seu desempenho, enquanto o professor ou tutor, a distancia
acompanha, orienta e estimula o aluno a participar das diversas atividades. O estudante
convive com técnicas e ferramentas através do portal educacional, 0 que proporciona o
desenvolvimento das pesquisas académicas e o0 aprendizado dos conteddos de cada
disciplina.

O portal educacional serd utilizado como ambiente de aprendizagem e troca de

experiéncias, apresentando as seguintes funcionalidades:

v' Acesso ao material didatico completo do curso ministrado, de acordo com o semestre
letivo, bem como qualquer material adicional disponibilizado pelo professor, podendo

consistir em diversos tipos de midia, entre arquivos de texto, imagens, links, etc.;
v Acesso a videos exclusivos;
v' Entrega de atividades remotas feitas pelos alunos;

v Orientacdes pedagogicas e explicacbes gravadas sobre as atividades a serem

desenvolvidas pelos alunos;

v" Desenvolvimento de atividades colaborativas entre tutores e alunos;

56



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

v Disponibilidade de amplo acervo de material didatico, aulas gravadas e explicacées.

A metodologia de ensino e de comunicacdo entre aluno e tutor, se apoia em
ambientes tecnologicos, como o AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, que permite a
aplicacdo de estratégias pedagdgicas de ensino e aprendizagem, de forma remota,
permitindo ao aluno superar barreiras em relagdo ao espagco e ao tempo com maior
habilidade. Neste ambiente acontece 0 acesso aos videos, aos materiais e a interacao entre

alunos/professores, tutores/alunos e alunos/alunos, de forma on-line.

A interacdo ocorre a partir dos temas abordados nas atividades on-line, nas video-

aulas, forum e no material didatico disponibilizado.

Assim, a Faculdade de Direito Milton Campos entende que sua proposta para
Educacédo a Distancia ndo pode ser concebida por uma mera transposicdo da modalidade
presencial, por isso, a pesquisa pedagogica e a compreensdo dos diversos modelos de

ensino e aprendizagem indicardo suas principais acdes institucionais.

As equipes pedagogicas que conduzirdo esse processo serdo formadas por
professores-autores, professores on-line e presenciais, além de equipe de apoio técnico,
composta por profissionais responsaveis pela producado e disponibilizacdo do material nos

ambientes virtuais de aprendizagem.

Para dar conta de sua Politica para Educacdo a Distancia, a Faculdade de Direito

Milton Campos implementara as seguintes acdes:

a) Incentivar o desenvolvimento de programas de educacdo continuada permanente

para docentes, equipe técnica e suporte administrativo;

b) Investir na ampliacdo de equipes multidisciplinares responsaveis pela proposi¢cao de
novos Cursos e atividades nas modalidades a distancia, com uso de recursos

tecnoldgicos digitais;
c) Producao de material instrucional especifico e de qualidade para os Cursos ofertados;

d) Investir numa infraestrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento dos Cursos e

atividades a distancia;

e) Promover a avaliagdo continuada dessa modalidade de ensino, visando o seu

constante aprimoramento.
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Nessas perspectivas a Faculdade de Direito Milton Campos esta buscando obter o
Credenciamento e a respectiva Autorizacdo de funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao
Lato Sensu, na modalidade EaD. Assim, sera instaurada uma gestdo propria para esta

modalidade de ensino.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS PARA O
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO.

O ensino na Faculdade de Direito Milton Campos é concebido como um processo
pedagdgico capaz de possibilitar aos futuros profissionais do Direito, a constru¢do de novos
conhecimentos e a articulacdo teoria e préatica pela aquisicdo do saber universalmente

elaborado e pelo dominio de diferentes métodos e concepgdes pedagdgicas.

A organizacao curricular do Curso foi estabelecida por meio da articulacdo dinamica e
coerente dos conteudos de sua matriz, conduzindo a uma formacédo que rompe com a légica
instrumental, fundamentada na visao fragmentada do conhecimento, para se constituir em
espaco de critica e de producdo de novos conhecimentos, tendo como base a interagao

entre a realidade social e a legislag&o vigente.

Assim, o Curriculo se constitui em instrumento de problematizacdo das praticas de
significacdo e producdo dos conhecimentos cientificos e culturais, em conjunto com as
atividades tedricas e praticas e em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Direito®, bem como das normas regulamentares institucionais integrando ensino,

pesquisa e extensao.

Desta forma, em sintonia com os documentos que regulam a educacao superior, a
Faculdade de Direito Milton Campos, organiza os componentes curriculares do Curso de
Direito nas suas diferentes nuances considerando a flexibilizac&o, interdisciplinaridade e

formacao humana e profissional.

As acgbes académico-administrativas da FDMC estéo relacionadas com a politica de

ensino e aprendizagem para o Curso de graduacdo em Direito, primando pela sua

5 Resolugdo N° 5, de 17 de Dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Direito e da outras providéncias.
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atualizacdo curricular sistematica, pela manutencdo de programa de monitoria para as
diversas areas do Direito, adocdo de temas transversais, disponibilidade de mobilidade
académica entre instituicbes nacionais ou internacionais e a promocdo de acgles

reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

Para que a Faculdade de Direito Milton Campos possa manter sua tradicdo de
exceléncia e continuar cumprindo sua missao, seus objetivos e suas metas, 0s principios
pedagogicos integradores que regem o exercicio da acdo educativa na Faculdade estédo
expressos na concepc¢do do seu projeto pedagdgico institucional, nas acdes da pesquisa e
da extensdo, comprometidos com o desenvolvimento das habilidades e competéncias

cognitivas, instrumentais e interpessoais, alinhadas ao perfil do egresso.

Sob essa 6tica, os docentes fundamentam o planejamento e a conducdo de suas
aulas com o entendimento de que o conhecimento académico se da na relacéo indissociavel
entre o sujeito, o objeto e a realidade, com a mediacao do professor, e que, numa via dupla,
por parte do educando, se viabiliza pela sua interpretacdo e acdo sobre e a partir do objeto

de estudo.

Tais acdes estardo embasadas principalmente no uso de metodologias ativas de
ensino e aprendizagem, que favorecem a interdisciplinaridade e a promocdo de acdes
exitosas, pois considera sempre 0 aluno o principal responsavel no processo de descoberta
do conhecimento, induzindo-o a participar ativamente da construcdo do seu crescimento

intelectual e académico, como sujeito do seu proprio processo formativo.

Dessa forma, as metodologias de ensino sao diversificadas para respeitar a
autonomia do docente na definicdo da melhor abordagem pedagdgica a ser utilizada em
cada disciplina. O intuito é que as praticas pedagdgicas se orientem com fundamentacéo no
principio metodoldgico de gestdo do conhecimento académico, com o propésito de manter a

exceléncia no processo de aprendizagem.

Seguindo esse pensamento, a metodologia inclui, além das aulas expositivas e
participativas, estudos de casos para solucdo de problemas contemporaneos, prelecoes,
leituras e resenhas de texto seguidas de debates, painéis de discussdo, seminarios,
apresentacao de trabalhos individuais e em grupos, interfaces com outras disciplinas, grupos
de discussdo virtual, exibicbes e discussdes de videos, palestras programadas com
profissionais de renome na area juridica, atividades praticas supervisionadas, iniciacao

cientifica, jaris simulados, visitas programadas a Hospitais Psiquiatricos, Penitenciarias, IML,
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Tribunais, OAB, e participacdo nos Nucleos de Producdo Académica e Praticas Juridicas,

em oficinas de estudos avangados, grupos de pesquisa, projetos de extensao, dentre outros.
Tais politicas sao expressas nas diretrizes pedagogicas abaixo relacionadas:

3.1.1. Selecao de Conteudos para a Matriz Curricular.

A selecdo dos conteudos da matriz curricular do Curso de Direito da Faculdade de
Direito Milton Campos, atende integralmente a Resolugdo n° 5/2018 do Ministério da
Educacéo, para o ensino, assim como aos requisitos necessarios ao desenvolvimento da
pesquisa e da extensdo académica, tendo por alicerce, os fundamentos de sua missdo e

valores institucionais consolidados neste PDI.

A matriz curricular, com suas respectivas ementas, expressa a concep¢ao de ensino-
aprendizagem que embasa as praticas educativas estdo contidas no seu Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC) e representa o conjunto de intengbes que se configuram na forma de
principios que norteiam e concretizam o processo de gestdo e organizacdo didatico-

pedagdgica do Curso de Direito.

Dessa forma, os principios metodolégicos e as praticas pedagogicas estabelecidas e
contidas no PPC do Curso de Direito estdo em estrita consonancia com este PDI,
observadas todas as necessidade de se possibilitar a execucdo das atividades de ensino,

estudos tedricos, atividades préticas, pesquisa e extensao académica.

Assim, o Curso de graduacdo em Direito da Faculdade de Direito Milton Campos
contempla em seu Projeto Pedagdgico e em sua organizacdo curricular conteudos coerentes
com a area juridica, revelando a sua inter-relacdo com a realidade local, regional, nacional e
internacional, seguindo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no
ambito do Direito e do meio ao qual o respectivo Curso esta relacionado, por meio da
utilizacado de conhecimentos e tecnologias inovadoras e que atendem aos campos definidos

na sua diretriz curricular.

Ao organizar a matriz curricular do Curso de Direito buscou-se criar condi¢cdes que
favorecessem o pleno desenvolvimento do estudante, ndo somente no que diz respeito ao
aspecto cognitivo racional, mas também sob a Otica de seres espirituais, dotada de
sentimentos e de emocdo, de maneira holistica e contextualizada. Isso se concretiza na

medida em que a Faculdade reconhece que sua missdao ndo se resume a formar
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profissionais especializados, mas também pessoas capazes de lidar com outras pessoas,

com a realidade onde vivem e em espagos coletivos.

A FDMC prima pelo compromisso de rever permanentemente a organizacdo dos
componentes curriculares do Curso de Direito, com o apoio técnico do NDE deste Curso,
mantendo-se em consonéancia com os resultados da Avaliacao Institucional, conduzidos pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e os Relatérios de Avaliacdo Externa, conduzidos
pelo INEP.

3.1.2. Critérios de atualizacdo da Matriz Curricular.

A Faculdade de Direito Milton Campos prioriza a qualidade do ensino ministrado na
Instituicdo, o que demanda discussdes permanentes em torno da construcao e renovacao do

curriculo do Curso de Direito.

O curriculo é o documento de identidade do Curso e leva em consideracdo o conjunto
de componentes curriculares necessarios a contribuir para a formacdo dos estudantes,

compostos pelas disciplinas, sejam elas obrigatérias, eletivas ou optativas.

Além disso, a matriz curricular busca articular e sistematiza as diretrizes deste PDI
com as do PPC do Curso de Direito, o qual apresenta em detalhes toda a estrutura
curricular, assim como as questbes de estagio curricular e extracurricular, praticas de
monitoria, trabalho de conclusédo, atividades complementares, além de definir o perfil

desejado do egresso.

Dessa forma, a matriz curricular do Curso de Direito da FDMC é flexivel e estd em
constante processo de aperfeicoamento e adaptacdo, em funcdo das constantes
modificacdes legais e de contexto de nossa sociedade e de seu contexto, sempre se
observando a legislagéo vigente. Esse processo se faz necessario em funcdo da velocidade
das mudancas propiciadas pela “era do conhecimento”, exigindo que os curriculos dos
cursos no ensino superior sofram constantes alteracfes visando o aperfeicoamento e a

adequacao do processo de formacao dos discentes.

Dessa forma, cabe ao NDE propor ao Conselho Superior, periodicamente a
atualizacdo de sua matriz curricular, em atencdo a dindmica da evolugcdo das leis, dos

costumes e da moral de cada época.
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Nesse processo, cabe ao NDE, analisar, discutir, elaborar e propor ao Conselho

Superior 0s seguintes pontos:

a) Inclusdo, supressdo e ou substituicdo de disciplinas constantes do ementario do

Curso de direito, ou apenas a sua atualizacao;

b) Inclusdo, supressdo e ou substituicdo de titulos das bibliografias basica e/ou

complementares de seu ementario;

c) Adequacado e/ou atualizacdo de praticas juridicas, segundo o previsto pelas leis e

normas juridicas;

d) Introduzir e aperfeicoar o uso de tecnologias da informacdo e da comunicagao para o
aperfeicoamento e dinamicidade de praticas académicas do exercicio da profissao de

advogado, de forma simulada.

Assim, o NDE deve encaminhar as propostas ao Conselho Superior, visando a sua

analise, aprovacéao e implementacéo da proposta de atualizacdo de sua Matriz Curricular.
3.1.3. Atividades préticas profissionais, complementares e de estagios

A Faculdade de Direito Milton Campos conta com diversos 6rgdos e comissfes
académicas, com funcdes definidas em regulamento, composicao definida por mandatos e
atuacdo bastante autdbnoma, tais como o Conselho Superior (composto pelo Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador Geral do Curso de Direito, Coordenadores de Area e por um
representante discente escolhido por seus pares), de Nucleos de Monitoria, de Extenséo, de
Trabalho de Concluséo, de Praticas Juridicas, de Atividades Complementares, de Rela¢cbes
Institucionais, os quais foram reestruturados entre Nlcleos de Atividade Académica e

Nucleos de Producédo Académica e Praticas Juridicas.

Complementam essa estrutura, os Nucleos de Acompanhamento Académico -
Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Nucleo de
Acompanhamento de Egressos (NAE), que s&o responsaveis pelas agbes de
acompanhamento das atividades docentes e a avaliacdo do planejamento didatico-

pedagadgico.

As atividades préticas profissionais desenvolvidas nos Nducleos de Producéo

Académica e Praticas Juridicas da Faculdade de Direito Milton Campos - que integra o
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Nucleo de Pesquisa e Estudos Avancados (NPEA), Nucleo de Extensdo (NEX), Ndcleo de
Préticas Juridicas (NPJ), Nucleo de Responsabilidade Social (NURES) e Ndcleo da
Diversidade (NDIV) -, paralelamente as atividades de ensino, tém como foco principal
oferecer ambiente estruturado, divididos em escritérios modelo, projetos de extenséo,
oficinas de estudos avancados e grupos de pesquisa, proporcionando ao aluno a
possibilidade de experimentar a pratica juridica real e simulada, em suas mais diversas
areas de atuacdo, sendo que essas atividades proporcionam horas complementares

segundo a natureza do trabalho desempenhado.

As atividades internas dos Nucleos séo realizadas em salas de aulas nos andares
superiores, para a realizacdo de encontros, debates e seminarios. A pluralidade de espacos

resulta em conforto e praticidade para o aluno, com relagéo as atividades internas.

Sdo também realizadas atividades externas nos espacos fisicos do Nucleo de
Assisténcia Judiciaria (NAJ) no centro de Belo Horizonte, destinado ao atendimento ao

publico.

Ademais, sdo realizadas diversas visitas orientadas no cumprimento das atividades
obrigatérias das disciplinas de Estagio Supervisionado Simulado, bem como de alguns dos
projetos de extensdo. Por fim, ha as atividades de estagio real obrigatério realizada em

instituicbes conveniadas.

Coordenadas por professores com experiéncia académica e pratica, as atividades dos
Nucleos permitem ao estudante contato com a abordagem interdisciplinar dos saberes

juridicos aplicados.

Os coordenadores avaliam semestralmente as atividades desenvolvidas quanto a
adequacao as demandas do Curso, atentos ao planejamento de novas iniciativas. Assim é
que, nos ultimos anos, da avaliacdo do Escritorio Modelo Civel chegou-se a criacdo da
Oficina de Estudos Avancados em Solucdo de Conflitos; da avaliacdo do Escritério Modelo

Penal chegou-se a criagdo do Projeto de Extensdo em Execucéo Penal.

De outra forma, os interesses dos estudantes da disciplina Direito da Crianca e do
Adolescente levaram a criagdo da Oficina de Estudos Avancados sobre Direito da Crianca e
do Adolescente; os interesses dos estudantes da disciplina Direito Eleitoral levaram a

criagdo da Oficina de Estudos Avancados — Observatorio de Direito Eleitoral; e os interesses

63



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

dos estudantes da disciplina Introduction to Common Law levaram a criagdo da Oficina de

Estudos Avancados em Common Law.

O Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ da Faculdade possui Regulamento proéprio, de
acordo com a Resolucéo n° 06, de 18/12/2018.

O Estéagio Supervisionado do Curso de Direito da Faculdade de Direito Milton Campos
€ atividade obrigatoria para os alunos regularmente matriculados a partir do 7° até o 10°
periodo do Curso, e se divide em Prética Real — realizada em locais conveniados, como
escritorios de advocacia — e Préatica Simulada — consistente em disciplinas lecionadas por

professores.

O objetivo é proporcionar formacdo e aperfeicoamento técnico profissional ao
discente e propiciar a ele a participagcdao em atividades reais e simuladas, exclusivamente

préaticas, bem como a analise critica das mesmas.

Ao NEC - Nucleo de Estagio Conveniado — compete o controle do cumprimento das
horas de estagio, bem como o acompanhamento das atividades, por meio de relatorios
periodicos. O Estagio Supervisionado é obrigatorio e possui Regulamento préprio, estando
devidamente aprovado pelo Conselho Superior, conforme Resolucdo n° 08, de 19 de outubro

de 2017, que Institui o Regulamento do Estagio Supervisionado Obrigatorio.

As atividades complementares (AC) sdo obrigatérias, estdo institucionalizadas,
possuem regulamentacdo propria por Resolucdo do Conselho Superior e enriquecem a
formacédo oferecida na graduacdo em Direito, a partir da participacdo dos alunos e do
envolvimento em eventos especificos. Cabe lembrar que a participacdo nas atividades
complementares dependeré da iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, que deve buscar

as atividades que mais Ihe interessam.

As atividades complementares séao diversificadas — incluem atividades de pesquisa e
extensdo em geral, como a participagdo em grupos de pesquisa, oficinas de estudos
avangados, iniciacéo cientifica, seminarios, simposios, congressos, conferéncias, estudo de
disciplinas n&o previstas no curriculo pleno, bem como a monitoria, dentre outras — e

possuem aderéncia a formacao geral e especifica do aluno.

Compete a Diretoria, ouvida a Coordenacdo do Curso, a aprovacdo de planos de
atividades complementares. Compete ao Nucleo de Atividades Complementares (NAC) a

conferéncia da documentacao pertinente, encaminhada por cada aluno, para fins de registro,
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pela Secretaria, no seu histérico escolar, do total da carga horaria computada, indicada
conforme anexo a Resolucéo que disciplina tais atividades e que corresponde a pontuacao

ali fixada.
3.1.4. Atividades de Monitoria

A Faculdade de Direito Milton Campos entende a monitoria como uma atividade
auxiliar a docéncia, exercida por estudantes de graduacdo e orientados por professores
qualificados, que visam & vivéncia da pratica docente e a promocao de maior interacao entre
0 corpo docente e o corpo discente, oportunizando a integracdo da teoria com a pratica na

formacgéao do futuro profissional.

Para isso, sdo determinados, pelo Nucleo de Monitoria, 0s seguintes objetivos para o

Programa de Monitoria Discente:

i. Estimular a participacdo do aluno na vida académica, em atividades que envolvam

pesquisa, execuc¢do de plano de atividades das disciplinas e apoio a docéncia;

ii. Contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formacao de recursos

humanos para a docéncia.
iii. Promover a cooperacao didatico-pedagdgica entre alunos e professores;

iv. Proporcionar a melhoria do ensino, através do estabelecimento de novas préticas e
experiéncias pedagogicas que permitam a interacdo dos alunos do programa com o

corpo docente e discente da instituicao;

v. Criar condi¢cOes para a iniciagdo da pratica da docéncia dos discentes, através de
atividades de natureza pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias

préoprias desta atividade;
vi. Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem
vii. ldentificar liderancas;
viii. Qualificar alunos para os programas de pés-graduacéo;

ix. Divulgar a Instituicdo em eventos cientificos a partir da apresentacéo de trabalhos de

alunos e docentes envolvidos com as disciplinas.
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Dessa forma, o Nucleo de Monitoria (NUMO) oferece vagas, por certame periédico, a
estudantes que se interessem pelas atividades de ensino e pesquisa, promovendo 0
aprimoramento cientifico do monitor, habilitando-o a auxiliar seus pares, sob a supervisao de

um professor.

Além disso, o Nucleo de Monitoria provoca a atividade de pesquisa, em integracéo
com o Nucleo de Pesquisa, exigindo que os monitores participem efetivamente da pesquisa
institucional, o que lhes contabiliza horas complementares, perante o Nucleo de Atividades

Complementares.

O Programa de Monitoria é normatizado por Regulamento proprio e 0 seu
gerenciamento fica a cargo do Coordenador do Nucleo de Monitoria, que emitird todos os

atos necessarios a sua execucao.
3.1.5. Mobilidade Académica

A Mobilidade Académica é o processo pelo qual o estudante ou 0 docente desenvolve
atividades académicas, cientificas e culturais em instituicdo de ensino distinta da que

mantém vinculo académico ou profissional.

Podem participar do Programa de Mobilidade Académica da Faculdade de Direito
Milton Campos, os alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduacgdo e no de
Mestrado, além de docentes e pesquisadores, em atividades de mobilidade académico-
cientifica e cultural, em instituicbes nacionais e internacionais conveniadas e parceiras, bem
como alunos estrangeiros interessados nos cursos de Graduacéo e Pos-Graduacao Stricto

Sensu da Faculdade de Direito Milton Campos.
O Programa de Mobilidade Académica abriga duas modalidades:

|  Mobilidade Académica Nacional, na qual o estudante realiza atividades de mobilidade

estudantil em outra instituicdo de ensino brasileira;

Il Mobilidade Académica Internacional, na qual o estudante realiza atividades de

mobilidade estudantil em instituicdo de ensino estrangeira.

A mobilidade académica ocorre por meio de convénios ou parcerias interinstitucionais

ou por adesao aos Programas de Mobilidade Académica e tem como objetivos:
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a) Proporcionar a possibilidade da realizacdo de atividades académicas em

instituicbes nacionais e estrangeiras;

b) Permitir a interacdo com diferentes realidades culturais, ampliando sua visao de
mundo, dominio de outro idioma, competéncias relacionais e profissionais em

ambientes transnacionais;

c) Complementar a formacédo académico-profissional por meio de contato com
diferentes métodos, processos e tecnologias voltadas para a qualidade, para o

empreendedorismo, para a competitividade e a inovacao;

d) Estimular a cooperacao técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas

entre os estudantes, professores e instituicdes nacionais e internacionais;
e) Proporcionar maior visibilidade nacional e internacional da IES;
f)  Contribuir para o processo de internacionalizagéo do ensino superior.

O Programa de Mobilizacdo Académica da Faculdade de Direito Milton Campos é
normatizado por Regulamento proprio, onde sédo estabelecidos os objetivos, a administracéo
e competéncias, 0s requisitos para a participacédo e a regularizacdo do aproveitamento de

estudos.

s

NOTA: A Mobilidade Académica Internacional é tratada no item 3.5 “POLITICA
INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAQ”.

3.1.6. Aco0es Exitosas e Inovadoras

As Acbes Exitosas ou Inovadoras abrangem préaticas e procedimentos que
possibilitam a criacdo e/ou o desenvolvimento de novas ideias com vistas a solucdo de
problemas relacionados as praticas pedagodgicas e que permitam a melhoria de processos,

indicando ganhos de eficiéncia e adaptacao inédita a situacdes que se apresentem.

A articulacdo do curso de Direito e da propria Faculdade Milton Campos com a
sociedade se da ndo s6 por meio de acdes curricularizadas de extensdo e cultura,
abordando temas de cunho social, como também, pelo reconhecimento de seu papel
institucional e de responsabilidade socioambiental. Para além de um grande numero de
acOes ligadas ao Nuacleo de Préticas Juridicas, como assisténcia judiciaria gratuita e

assisténcia aos egressos do sistema prisional, além de outras acdes de cunho cultural.
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A criacdo do Nucleo de Solucdo de Conflitos foi realizada para reunir estudos,
atividades e praticas envolvendo disciplinas de acesso a justica, meios adequados de
solugcéo de conflitos e processo civil. Utilizando como ponto de partida a metodologia das
competicdes, ao envolver a simulacdo de casos praticos, o Nucleo visa aprofundar
intensamente o estudo dos alunos nos temas envolvidos, além de aprimorar a capacidade
de pesquisa, redacéo e oratéria. Hoje, o nucleo abrange Oficinas de Estudos Avancados e
Laboratorios de Préaticas Juridicas. As Oficinas de Estudos Avancados possuem o foco de
realizacdo de pesquisas, discussdo de temas e criacdo de conteddos sobre os respectivos

temas:

» Oficina de Estudos Avancados em Arbitragem;
» Oficina de Estudos Avancados em Mediac¢éao;

» Oficina de Estudos Avancados em Processo Civil.

Em complementacéo, os Laboratérios de Praticas Juridicas realizam as atividades de
pratica simulada e metodologias ativas, como estudo de casos, simula¢cdes de audiéncias e

julgamentos e preparacao dos alunos para participacdo nas competicoes.

» Laboratério de Pratica em Arbitragem: objetivo geral de realizar estudos de casos e
participar das competicdes envolvendo Arbitragem, notadamente as competicfes

locais e nacionais da CAMARB e internacional em Viena;

» Laboratério de Pratica em Mediacao: objetivo geral de realizar estudos de casos e
participar das competicdes envolvendo Mediag&o, notadamente as competicdes locais
e nacionais da CAMARB. J& participou das competicdes internacionais CPR, CCl em
Paris e CPR. Além disso, os alunos também participacdo de competicbes em
negociacdo, como o Meeting de Negociacdo, que possui fases locais, nacionais e

internacionais.

» Laboratério de Pratica em Processo Civil: objetivo geral de realizar estudos de
casos e participar das competicbes envolvendo Processo Civil, notadamente as

competicdes locais do IDPro e a competi¢cao nacional do IBDP.

» Laboratério de Oratoria: objetivo geral de desenvolver a capacidade de
comunicacdo oral e o conhecimento amplo e geral dos estudantes sobre temas da
atualidade e participar dos torneios de debates locais e nacionais do IBD e eventuais

internacionais.
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No ambito dos Nucleos de Préticas Juridicas da FDMC, o Nucleo de Planejamento
Patrimonial abrange o Grupo de Pesquisa sobre Planejamento e Estruturacdo do
Patrimdnio Familiar, que retne alunos e professores da Graduagdo e do Mestrado, bem
como egressos e membros externos, para a realizagcdo de atividades de pesquisa e de
producdo académica, e o Laboratorio de Praticas Juridicas sobre Planejamento
Patrimonial, que retne alunos da Graduacédo e professores da Graduacédo e do Mestrado,
para o exame e desenvolvimento de solu¢des para casos de pratica juridica simulada sobre

planejamento patrimonial.

3.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA
A EXTENSAO

Conforme preconiza o Artigo 3° do Capitulo | da Resolugéo N° 7, de 18 de dezembro
de 20185, “a Extensdo na Educacgdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico,
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao transformadora entre
as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producao e

da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa”.

Assim, a Extensao € entendida como um processo académico definido e efetivado em
funcdo das demandas sociais, politicas, econémicas e culturais da sociedade e da proposta
pedagogica do Curso de Direito, coerente com as politicas publicas e consoantes com as
demandas sociais, € fator indispensavel a formacdo cidadd. Como tal, tem um papel
fundamental no ensino superior, ao lado do ensino e da pesquisa, compondo o tripé
académico e, como tal, € parte de um processo formativo de alunos, professores,

funcionarios e da sociedade em geral.

Contudo, ainda é a parte deste trip€, que no historico da Universidade brasileira ndo
tem atingido o coletivo e fica circunscrita a um pequeno efetivo de professores e alunos, que
depois de selecionados nas poucas vagas destinadas a extensdo no ambito geral das

instituicoes, dispde de tempo para o desenvolvimento dos projetos e a¢cdes dessa natureza.

6 RESOLUCAO N° 7, DE 18DE DEZEMBRO DE 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei N° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE 2014 — 2024 e da outras providéncias.
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Para corrigir essa situacdo, o Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, postula na
meta 12, estratégia 12.7, a necessidade de “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social” (BRASIL, 2014) e, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior, SINAES, por meio dos instrumentos de avaliacdo institucional, também evidencia
aspectos que dialogam com a extensdo, quais sejam: a responsabilidade social das
Instituicdes de Ensino Superior, as politicas académicas, a comunica¢cdo com a sociedade e

a politica de atendimento aos discentes.

Dessa forma, a legislacdo vem mais uma vez reforcar o principio de que
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo estd na génese do papel das

InstituicBes de ensino Superiores.

Sob essa perspectiva, a Faculdade de Direito Milton Campos entende que a
curricularizacdo da extensdo nao se trata simplesmente da sua inclusdo no formato
curricular tradicional como mais uma atividade para atender as exigéncias legais, mas antes,
espaco de discussao e problematizacdo, na busca da compreensdo de um contexto mais
amplo e complexo do que a simples insercdo curricular, seja como disciplina, projeto ou
programa. E o curriculo vivenciado como um fendmeno que ndo pode ser distanciado das
demandas da realidade que vai encontrar a poténcia que a extensdo pode ter em si, pela

sua dialogicidade, porosidade e capacidade de captar distintas realidades de forma capilar.

Nesse sentido, a curricularizacdo da extensdo constitui-se numa importante
ferramenta para o fortalecimento e ampliacdo da formacdo académica, possibilitando aos
estudantes novos horizontes de atuacédo e a compreensdao do papel da Faculdade em
atender ao chamado da sociedade que clama por apoio e amparo juridico em suas
demandas cotidianas, de forma dialégica e humanitaria no processo de desenvolvimento

social de nossa populacéo.

O ponto de partida para a implementacdo do décimo percentual de Programas e
Projetos integrados ao curriculo, ndo é a discussédo de uma nova segmentacdo do curriculo
mantida a segregacao de disciplinas, as unidades administrativas e as diretrizes politico-
institucionais, mas a retomada da reflexdo acerca dos diferentes saberes, sob a perspectiva
da interdisciplinaridade, do reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias

adquiridos e praticados fora do ambiente escolar, inclusive os que se referem a experiéncia
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profissional julgada relevante para a area de formacdo do Direito e o fortalecimento da

articulagdo da teoria com a prética.

A FDMC ja realizou nos ultimos trés anos, 100 eventos entre Cursos, Palestras,
Seminarios, Debates, Exibicdo de Filmes, Jornadas de Estudos, Documentarios e
Congressos, que contaram com mais de 7.000 participantes, entre discentes e membros da

comunidade interna e externa.

Durante todo o quinquénio a que se refere este documento, serdo ofertadas
atividades de extensdo, no ambito do Nucleo de Extensdo (NEX), instancia articuladora na
integracdo interna entre o ensino e a pesquisa e na integracdo externa entre a producéo
académica e a sociedade, buscando fornecer ao estudante a oportunidade de exercer o
conhecimento adquirido nos contetdos disciplinares, de forma interdisciplinar, possibilitando

assim, o desenvolvimento de habilidades e competéncias inovadoras, com pleno éxito.

Além disso, estdo em fase de elaboracao projetos de cursos de aprofundamento, que
serdo abertos a comunidade, nas areas de Direito do Trabalho e de Direito Processual Civil,

além da crescente importancia do uso de novos métodos de solucdo de conflitos.

Durante todo o quinquénio, serdo realizadas acdes de extensao ligadas a diversidade,
como o Més da Diversidade, a serem promovidas pelo Nucleo da Diversidade (NDIV) e
outras atividades de interesse social e legal, conduzidos pelo Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ), Nucleo de Responsabilidade Social (NURES) e Nucleo de Pesquisa e Estudos
Avancados (NPEA).

Dessa forma, a politica de extensédo da Faculdade de Direito Milton Campos entende
gue o desenvolvimento das acdes de carater extensionista também seja visto como trabalho
social, tendo como principal objetivo a formacdo do estudante unida a producdo de
conhecimento, mas de maneira aplicada. Em outras palavras, uma formacédo tedrica com
aplicacdo pratica, visando a formacgéo profissional para os discentes do Curso de Direito, de

acordo com a realidade social local e regional.

Esse processo proporcionara aos discentes a oportunidade de confrontar as teorias
estudadas com as praticas profissionais, com a possibilidade de aplicacdo social mesmo

antes de esses futuros profissionais ingressarem no mercado de trabalho.
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Conforme preconiza o art. 8° da Resolucéo n° 7, de dezembro de 2018, “as atividades
extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos politicos pedagodgicos dos cursos,

se inserem nas seguintes modalidades”:
| Programa (conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao);

Il Projeto (ag&o processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico

ou tecnoldgico);

[l Curso (acdo pedagodgica, de carater tedrico ou pratico, planejada e organizada de
modo sistematico, com carga horaria minima de oito horas e critérios de avaliacdo

definidos);

IV Evento (apresentacdo ou exibicdo publica, livre ou com clientela especifica, do

conhecimento desenvolvido, conservado ou reconhecido pela universidade);

V Prestacdo de Servico (atividades de transferéncia do conhecimento gerado e

instalado na instituicdo para a comunidade).

A politica de extensdo da Faculdade de Direito Milton Campos atribui ao Conselho
Superior, ouvido o NDE, a decisdo sobre qual a forma e em qual periodo do Curso sera
implementada a Curricularizacdo da Extensdo e da autonomia para que seja(m) definida(s)
a(s) disciplina(s) que sofrerdo alteracbes em sua carga horaria visando atender as
demandas da curricularizacdo da extensdo, compondo as acfes que funcionardo de forma

interdisciplinar.

O procedimento e os instrumentos de auto avaliacdo da extensdo, assim como a
relacéo de projetos extensionistas e suas respectivas disciplinas, o planejamento semestral
e anual de atividades institucionais de extensao, os registros das atividades, segundo as
modalidades de extensdes, a estratégia de creditacdo curricular e da participacdo dos
alunos e estratégias de financiamento para as atividades de extensdo fazem parte do
conteudo do Regulamento de Extensdo, elaborado pelo Nucleo de Extensdo (NEX) da
FDMC.

Os formatos de curricularizacdo da extensdo constam do Projeto Pedagdgico do
Curso de Direito e a sua operacionalizagao descrita no Plano de Ensino de cada disciplina,

conforme aplicado, sendo aprovado pelo Conselho Superior.
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A elaboracdo de critérios de avaliacdo das atividades de extensdo e o0

encaminhamento das atividades para registro no historico do estudante € de

responsabilidade do Conselho Superior, em conjunto com os professores que desenvolvem

atividades no ambito do Nucleo de Extenséo (NEX).

3.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA A

PRODUCAO ACADEMICA DOCENTE

A Faculdade de Direito Milton Campos dispde de um Programa de Incentivo a

Producdo Académica, com o objetivo de fomentar a difusdo da sua producao, por meio da

divulgacdo dos conhecimentos cientificos, didatico-pedagdgicos, tecnoldgicos, artisticos,

extensionistas e culturais produzidos na Faculdade por meio das atividades de ensino, de

pesquisa e de extensdo e cultura, promovendo e incentivando publicacbes cientificas, a

participacdo em eventos cientificos ou de outras formas de comunicacao e divulgacao.

O Programa de Incentivo a Producdo Académica tem como metas principais:

Difundir projetos que visem a evolugéo cientifica, artistica e social da educagéo e da

cultura local, regional e nacional,

Desenvolver ac¢des para 0 incentivo, a investigacdo cientifica e a producéo

académica;

Promover e divulgar os resultados dos processos de troca entre saberes popular e
académico, obtidos com a aplicacdo de metodologias participativas que favorecam

uma producéo resultante do confronto com a realidade;

Destacar producbes académicas que tenham como tema a inclusdo, os direitos
humanos, a sustentabilidade, a preservacdo do patriménio cultural e ambiental, a
valorizagdo das diferencas e 0 combate ao preconceito e a intolerancia de qualquer

natureza,

Levar ao conhecimento da sociedade os conhecimentos produzidos cientificamente,
buscando a solucdo de problemas e visando a integracdo da Faculdade com a

comunidade;
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VI Divulgar resultados por meio de apoio a participacdo dos pesquisadores em

congressos e de publicacdes em revistas e livros especializados;

VII Incentivar a divulgacédo e publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros

trabalhos académicos;

VIII Incentivar a realizagdo de semanas de estudos dos cursos de graduacéo e eventos
internos que tenham como objetivo temas resultantes de pesquisa, estudos, projetos

extensionistas, culturais e educacionais e outras producdes académicas.
IX Organizar as edi¢cdes da Revista Eletronica da Instituicao.

O estimulo a difusdo da producdo académica € realizado a partir de acdes que
viabilizam as publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas, culturais
e extensionistas; incentivos a participacdo em eventos cientificos como congressos,
seminarios, simpdésios e eventos similares na area de atuacdo ou areas afins e inser¢des na
midia local e regional, tais como jornais e radio, a partir da disponibilidade de recursos

financeiros oferecidos definidos pela Mantenedora.

3.4. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Além atender as diretrizes da avaliacdo institucional propostas pelo SINAES,
especialmente no ambito do Curso de Graduacdo em Direito, a adocdo de sistemas de
acompanhamento de egressos de forma mais sistémica é fundamental para a adequacéo e
substituicdo de componentes curriculares, a medida que as demandas profissionais vao se
alterando, de forma que a formacédo académica permaneca alinhada com as necessidades
da sociedade contemporanea, aproximando cada vez mais os conteldos ministrados em

sala de aula com a realidade social vigente.

by

O desenvolvimento de acdes voltadas a manutengcdo do vinculo com 0s egressos
fortalece as atividades institucionais que integram a gestdo da FDMC e permite que ela
desponte na sociedade como referéncia na qualidade de ensino superior e em especial do

Direito, no desenvolvimento da pesquisa e na pratica da extensao.

Assim, a Faculdade de Direito Milton Campos utiliza uma das principais ferramentas
na comunicagao permanente com seus egressos, que sao os sistemas informatizados, pois

estes podem se constituir em elemento de avaliagio da comunidade externa e
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fortalecimento da integracdo entre a instituicdo e a sociedade, assim como dos seus

anseios.

E interesse da Instituicdo que os egressos continuem participando da vida académica

e dessa forma € compromisso da Faculdade:

Manter o canal de comunicacgéo eletrénica com 0s egressos por meio de mensagem
eletrOnica, redes sociais e e-mails, para a participagdo nos programas de educacao

continuada, aperfeicoamento, palestras e eventos diversos;

Proporcionar oportunidades de formacdo continuada ofertando cursos de Po6s-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, a partir da institucionalizagdo de um processo

de fidelizacdo com descontos nas mensalidades para os cursos de P6s-Graduacao;

Incentivar a participacdo dos egressos na vida da InstituicAo, como ouvintes,
palestrantes e ou oficiantes em Semanas Académicas do Curso de Direito, seja em
bancas de avaliacdo de TC, em determinados assuntos especificos de sua area de
atuacdo ou formacdo continuada, em depoimentos e entrevistas nos informativos

desenvolvidos na instituicéo, na realizagdo de encontro de egressos e de debates;

Realizar pesquisas com alunos do ultimo periodo do Curso de Direito e depois na
pos-graduacdo para coletar os dados dos egressos, quanto a atuacdo no mercado de

trabalho e continuidade da vida académica;

Realizar estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a formacdo recebida,
visando o aperfeicoamento e/ou atualizacdo curricular, assim como as praticas

juridicas.

Todos estes compromissos institucionais subsidiam acdes de melhoria relacionadas

as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Além disso, uma inovagdo que sera

implementada a partir de 2021, é a realizagdo de webinares sobre temas relevantes aos

egressos, como atualizacdo profissional e mercado de trabalho.

A partir da base de dados de egressos da Instituicdo, todos serdo convidados a

participar e ao final do processo responderdo a uma pesquisa que norteara as acdes de

melhoria destes eventos on-line.

Outra inovacdo € o uso da rede social Linkedln para auxiliar no mapeamento dos

egressos. Esta rede social permite em tempo real, a obtengcédo de informacdes sobre a
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atuacdo dos egressos e a continuidade da busca pela formacdo académica, permitindo o
acesso a informacgdes que serao utilizadas no planejamento de acées de melhoria do Curso

e de disponibilizacdo de ofertas inovadoras e de demanda social.

3.5. POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACAO

A Faculdade de Direito Milton Campos compreende que promover a
internacionalizacdo de programas de ensino e pesquisa, bem como de pesquisadores e
estudantes, por meio de convénios e acordos firmados com instituicdes universitarias e de

pesquisa estrangeiras é de suma importancia.

Neste sentido vem participando, gradativamente, de programas internacionais, por
meio do intercambio de estudantes da Graduacdo e da Pés-Graduagdo Stricto Sensu, de
maneira que exista, em todos 0s niveis, a preocupacdo com 0s aspectos internacionais do

trabalho académico e de gestdo do conhecimento em outras culturas.

O Programa de Internacionalizacdo da Faculdade de Direito Milton Campos comecgou
com uma parceria com a Universidade Sacro Cuore de Mildo e desde entéo foram firmadas
também parcerias com a Faculdade de Lisboa e outra recém-estabelecida com a

Universidade de Orléans, na Franca.

A Faculdade de Direito Milton Campos vislumbra, ainda, dentro do programa de
internacionalizacdo, as pesquisas em conjunto, com intercambio de professores, a criacao

conjunta de cursos de curta duracdo, cursos de verdo, congressos, dentre outras atividades.

A disciplina de intercambio além de flexibilizar a grade para os alunos, permite o
aproveitamento de créditos e pesquisas feitas nas Universidades estrangeiras parceiras. O
regulamento da internacionalizacdo também prevé a possibilidade da defesa de dissertacdes
em lingua estrangeira, de cotutela e dupla diplomag&o com instituicbes de ensino superior

estrangeiras.
Atualmente, a FDMC tem parceria com trés instituicdes:
» Universidade de Lisboa (Lisboa, Portugal);

» Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milao, Italia);
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» Univerisdade de Orléans (Orléans, Franca).
Seguem dados estatisticos das Ultimas mobilizag6es internacionais de discentes:

1) Alunos que foram estudar por 6 meses ou 1 ano na Universita Cattolica del

Sacro Cuore:

e 2015 -2 alunos
e 2016 —1 aluno
e 2017 — 2 alunos
e 2018 -2 alunos
e 2019 -1 aluno

2) Alunos que foram estudar por 6 meses na Universidade de Lisboa:
e 2016 — 2 alunos
e 2017 — 8 alunos
e 2018 - 8 alunos
e 2019 - 6 alunos
e 2020 - 3 alunos

3) Alunos que foram estudar por 6 meses na Universidade de Orléans:
e 2020 -1 aluno

4) Aluno que FDMC recebeu:
e 2013 -1 aluno (Universita Cattolica del Sacro Cuore)

3.6. COMUNICAQAO DA FACULDADE COM A COMUNIDADE EXTERNA

Uma vez que a FDMC agrega valor ao desenvolvimento econdémico, social e
educacional de Nova Lima e da regido metropolitana de Belo Horizonte, a Faculdade
mantém estreitas relagbes com a comunidade externa, tanto em nivel de graduagdo como

de pos-graduacédo e extensdo, visto que estas politicas geram diretrizes para se estabelecer
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uma relacdo com os diversos setores da sociedade e em especial no atendimento de seus

anseios de apoio juridico e legal.

Dentro desta perspectiva a FDMC se relaciona com o setor publico e com o setor
privado, para dar conta de seus estagios curriculares obrigatorios, realizacéo de atividades
complementares, oferta de cursos, atividades de extensao, atividades de responsabilidade

socioambiental e de apoio juridico, em especial a populagéo de baixa renda.

Assim, a Instituigdo mantem parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas
para a consecucédo de seus fins educacionais e o partilhamento de sua producédo e pesquisa
académica, na area do Direito, de forma que a sociedade se beneficie na medida em que as

investigacdes vao surtindo efeitos e gerando novos conhecimentos uteis.

Além disso, a Faculdade utiliza como canais de comunicacdo externa os seguintes
instrumentos: o site oficial da Faculdade, no qual sédo disponibilizados documentos
institucionais e informacdes diversas sobre a propria instituicio e seus Cursos de
Graduacao, Especializagbes Lato Senso e Programa de Mestrado, assim como materiais
impressos, como cartazes, panfletos e outros; produtos eletrénicos, como banners para site,
redes sociais, blogs e noticias dos principais eventos; e as redes sociais de maneira geral e

também as midias locais, como jornais e radio.

Estes canais de comunicacdao também sédo meios para a divulgacdo de informacdes
de cursos, de projetos, de extensdes, resultados de pesquisas, resultados da avaliacao

interna e externa e demais informacdes académicas e institucionais.

Além da comunicacdo pelos meios citados anteriormente, a Faculdade desenvolve
uma area de comunicac¢ao especifica, muito importante na relagdo comunidade-instituicao: a

Ouvidoria.

A Ouvidoria da Faculdade de Direito Milton Campos € um 6rgéo interno vinculado a
Mantendedora e representa um mecanismo institucionalizado de interacdo e mediacao entre
a comunidade académica e os membros da sociedade civil organizada com as instancias
administrativas da instituicdo, visando o aperfeicoamento e a agilizacdo da gestédo
institucional, em seus diferente setores administrativos e académicos, assim como na

prestacao de servicos.

A Ouvidoria recebe manifestacbes das mais diversas categorias: reclamacoes,

denuncias, elogios e sugestdes e tem um docente ou servidor nomeado que tomara
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conhecimento das demandas por meio dos varios canais, respondendo diretamente aos

demandantes.
3.7. COMUNICAC}AO DA FACULDADE COM A COMUNIDADE INTERNA

A comunicacdo da Instituicho com a comunidade interna, no intuito de uma
transparéncia institucional, ocorre por meio de canais diversificados, que sdo os mesmos da
comunicacdo com o publico externo, além das comunicacdes diretas em sala de aula ou
auditério com discentes, professores e corpo técnico-administrativo, quando sao tratados

assuntos de interesse exclusivamente interno.

O website da Faculdade é o principal portal publico de acesso a todas as informacdes
académicas relacionadas as suas atividades. Além dos outros meios eletrénicos de
comunicacdo com a comunidade interna e os informes e comunicados aos alunos,
funcionérios, professores, coordenadores e equipe gestora, sdo divulgados através das
redes sociais, e-mails, WhatsApp, telefonemas e painéis de avisos, além da utilizacdo de
impressos dirigidos ao publico interno, afixados nos murais de avisos da Faculdade e

disponibilizados ao aluno em sala de aula.

A Ouvidoria da Faculdade também é um 0rgdo interno de apoio que representa o
mecanismo de interacdo entre a comunidade académica e as instancias administrativas da
Instituicdo, visando contribuir para o aperfeicoamento da comunicacdo com esse publico e

como mecanismo da gestéo institucional.

A comunidade interna, discentes, docentes e pessoais técnico-administrativo, além de
todos esses apoios tecnoldgicos de comunicacao, também possui atendimento individual no
Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), e nas Coordenacdes do Curso e do PPGD, assim como
na Dire¢cdo. O corpo docente conta com reunibes previstas em calendario, com a

Coordenacéo e a Direcao.

Os resultados das avaliacbes internas e externas sdo divulgados para toda a
comunidade académica, por meio de reunides devidamente registradas; de cartazes no
mural de avisos e em sala de aula e na Biblioteca. A comunidade tem acesso, também, por
meio de relatorios disponiveis na sala da CPA e na Biblioteca, além do website e das redes

sociais.
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Além da comunicacao pelos meios citados sdo meios de divulgacédo da acédo gestora
os documentos oficiais da Instituicdo tais como: resolu¢des, portarias, decretos, normativas,
comunicados, entre outros. Estes documentos ficam a disposi¢cdo da comunidade em mural

de avisos internos da Faculdade.

3.8. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Faculdade de Direito Milton Campos adota uma politica de atendimento discente
gue se baseia na comunicacao sistematica e continua com a comunidade académica. Nessa

comunicacao sao vitais 0s canais de comunicacao, sejam impressos ou digitais.

Dessa forma, no Portal da Instituicdo os académicos podem acessar as informacfes
pertinentes a sua vida académica e financeira, e podem acessar, também, os setores de
apoio e os servicos de Biblioteca. Nesse espaco sdo realizados processos e solicitacdes
como a matricula on-line, acompanhamento das avaliacdes, consulta a biblioteca, e aos

demais servigos.

Uma porcdo significativa do acervo da biblioteca € digital, e, aliado ao sistema
wireless de acesso a internet permite que todos os ambientes da instituicdo, sejam
pedagdgicos, mesmo os de lazer e convivéncia, 0s quais se transformam em ambientes de

leitura, estudo e pesquisa.

Portanto, isso também facilita a vida académica, visto que, 0s acervos on-line
concedem acesso instantaneo a obras digitalizadas, otimizam a busca por temas ou
referéncias bibliograficas especificas, além de eliminar as filas de espera, ja que a
plataforma pode ser acessada simultaneamente por um grande numero de usudrios, pela

forma, local e horario que melhor convier ao usuario.

A maioria dos espacos coletivos da Faculdade conta com equipamentos disponiveis

de conectividade (computadores), especialmente agueles que néo tiverem acesso particular.

A inclusdo digital €, assim, de grande importancia para a Instituicho. Mesmo o0s
académicos em situacdo de vulnerabilidade tém acesso a tecnologia digital, pois s&o

disponibilizadas areas para acesso a computadores e impresséao de documentos.
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E, ainda, oportunizada aos alunos e colaboradores a participacdo em cursos de
tecnologias da informacgéo nos mais diferentes niveis de uso e naqueles programas de maior

uso no ambiente académico.

Na Faculdade de Direito Milton Campos a politica de atendimento aos discentes tem
como propdsito assegurar ndo somente o acesso, mas, também a permanéncia e a
participacéo efetiva em todos os cursos e programas da instituicao, de sorte que sua estadia

na instituicdo seja exitosa.

Abaixo, descrevemos os diversos projetos e programas mantidos pela instituicdo, que

tem como objetivo principal prover adequadas condi¢cdes ao atendimento discente:
3.8.1. Programa de acolhimento discente

A Faculdade de Direito Milton Campos entende que o acolhimento deve ser
promovido ja no primeiro contato do discente com a Instituicdo e com seu curso. Esta

atividade é levada a efeito pelo Nacleo de Apoio ao Discente (NAD).

A Aula Magna, realizada no inicio de cada semestre letivo, se caracteriza como
importante atividade de acolhimento, ocasido em que os calouros tém contato com
personalidades de significativa representatividade na area especifica do Curso de Direito e
dos Nucleos Académicos. Além disso, ocorre a interacdo com os alunos veteranos que se

encarregam da familiarizagdo dos mesmos com o cotidiano académico.

Ainda, ocorre a apresentacdo dos gestores, corpo de professores e equipes
administrativa e pedagdgica, para conhecimento dos servicos e programas disponibilizados

pela instituicdo, sanando duvidas e esclarecendo procedimentos padronizados setoriais.
3.8.2. Programa de acessibilidade

Acessibilidade significa incluir as pessoas portadoras de necessidades especiais ou
com mobilidade reduzida, permitindo-lhes acesso aos servicos, as informacdes e aos
produtos da Faculdade. Nesse sentido a Faculdade de Direito Milton Campos, preocupa-se
com as condicOes de acesso para a utilizacdo, de forma segura e autbnoma, de todos os
espacos e edificacbes, mobilidrio, equipamentos, informa¢des e comunicacao, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagbes abertos ao publico

interno e externo.
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Exemplo disso sé@o os prédios e estacionamentos do campus, devidamente equipados
com rampas de acesso para cadeirantes, calcadas largas com guias para pessoas cegas,
banheiros adaptados, reserva e sinalizacdo de vagas de estacionamento proximas dos
acessos de circulagdo de pedestres para veiculos que transportam pessoas idosas,
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, carteiras especiais em sala de aula e
politicas especificas, coordenadas pelo Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), que constituem

0 compromisso da Instituicdo em relacdo a diversidade e as minorias.

Dessa forma, a Faculdade de Direito Milton Campos estad preparada para atender
pessoas com necessidades especiais, tendo em vista a educacao inclusiva e a crescente
demanda gerada por empresas que investem em responsabilidade e inclusdo social,
impulsionadas pelo disposto na Lei n°® 8.213/91, que estipula uma cota de 2% de

empregados com necessidades especiais quando a empresa tem até 100 funcionarios.

O CEFOS compromete-se a assegurar e oferecer o que for necessario para que os
dispostos preconizados na legislacdo sejam atendidos com relagdo ao funcionamento de
sua mantida, a Faculdade de Direito Milton Campos. O objetivo maior é oferecer condicdes
para que essas pessoas possam ter acesso a educacdo superior, de modo que suas

necessidades especiais ndo se traduzam em fator limitante.

Desse modo, a IES assume o compromisso com relacdo a sua estrutura para

atendimento a esses alunos, quando for o caso:

a) De manter sala de apoio equipada como teclado em braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliagéo de tela, equipamentos para ampliacdo de textos

como lupas, réguas de leitura, etc.;

b) De adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas

sonoras para uso didatico;

c) De propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real

conhecimento do aluno;

d) De adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo

semantico;
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e) De estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do Curso em que o0

estudante estiver matriculado;

f) De proporcionar aos professores acesso a literatura e informagcbes sobre a

especificidade linguistica da pessoa com deficiéncia auditiva.

A infraestrutura fisica da Faculdade foi adaptada com a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo-lhe o acesso aos espacgos de uso
coletivo. H4 reserva de vagas no estacionamento, nas proximidades da entrada da
Faculdade, com rampas e corrimaos, para permitir a circulagdo com cadeiras de rodas, bem
como adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir 0 acesso a
cadeirantes. Também, as paredes dos banheiros tém barras de apoio para facilitar o acesso
e uso, bem como houve a instalacédo de lavabos, bebedouros, elevador e telefones publicos
em altura acessivel as pessoas com necessidades especiais. Esses alunos recebem
atendimento diferenciado na secretaria, cujas instala¢cdes também foram adaptadas para tal

fim.

Nas sessdes de avaliacbes presenciais obrigatdrias, a instituicAo providenciara
leitores, quando necessario. Desta forma, todas as dimensdes relacionadas ao atendimento

contemporaneo em Acessibilidade estdo contempladas, a saber:

» Acessibilidade Atitudinal: Promoc¢éo da plena integracdo dos alunos Portadores de

Necessidades Especiais em todas as atividades académicas e espagos dos campi;

» Acessibilidade Arquiteténica: Adaptacéo de todos os imoveis de uso académico na

Faculdade;

» Acessibilidade Metodolégica: Ajustes dos materiais didaticos e das sessfes de

estudo ou de avaliacao para cada perfil de Necessidade Especial apresentado;

» Acessibilidade Programatica: Com o posicionamento Institucional em prol da
Inclusdo, todos os procedimentos da IES tém a flexibilidade necessaria para o

atendimento aos PNE.

Durante o periodo de vigéncia deste PDI, a Faculdade de Direito Milton Campos
buscara o fortalecimento de agbes voltadas para a acessibilidade e pretende desenvolver

um Plano Institucional de Acessibilidade, que organizara a tematica em acdes de curto,

83



" ®
v
FACVLDADELS

MILTON CAMPOS

meédio e longo prazo, com o intuito de garantir cada vez mais o direito a educacéo, com foco
no direito de acesso e permanéncia a toda e qualquer pessoa que assim se dispuser,
objetivando o pleno cumprindo dos requisitos legais, tanto aos discentes como aos
servidores da Institui¢cdo. Para colocar em execugéo o Plano Institucional de Acessibilidade o
Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), ira elaborar seu proprio Regimento, em estrita

observancia da legislacdo em vigor.
3.8.3. Programa Monitoria Discente

A Monitoria Discente é uma atividade auxiliar a docéncia e exercida por estudantes de
graduacédo orientados por professores qualificados, que visa a vivéncia da préatica docente e
promove maior interagcdo entre o corpo docente e o corpo discente, oportunizando a

integracdo da teoria com a pratica na formacéo do futuro profissional.

A FDMC conta, ainda, com o Nucleo de Monitoria (NUMO), que oferece vagas, por
certame periédico, a estudantes que se interessem pelas atividades de ensino e pesquisa,
promovendo o aprimoramento cientifico do monitor, habilitando-o a auxiliar seus pares, sob
a supervisdo de um professor. Além disso, o Nucleo de Monitoria provoca a atividade de
pesquisa, em integracdo com o Nucleo de Pesquisa e Estudos Avancados (NPEA), exigindo
gue os monitores participem efetivamente da pesquisa institucional, o que Ihes contabiliza

horas complementares, perante o Nucleo de Atividades Complementares (NAC).
A Faculdade de Direito Milton Campos ao ofertar o Programa de Monitoria pretende:

I Estimular a participacdo do aluno na vida académica, em atividades que envolvam

pesquisa, execucdo de plano de atividades das disciplinas e apoio a docéncia;

I Contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formacdo de

recursos humanos para a docéncia,
[l Promover a cooperacéao didatico-pedagogica entre alunos e professores;

IV Proporcionar a melhoria do ensino, através do estabelecimento de novas praticas e
experiéncias pedagogicas que permitam a interacdo dos alunos do programa com o

corpo docente e discente da instituicdo;
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V  Criar condicdes para a iniciacdo da pratica da docéncia dos discentes, através de
atividades de natureza pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias

préprias desta atividade;

VI Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de

aprendizagem,;

VIl Identificar liderancas;
VIII Qualificar alunos para os programas de pos-graduacao;

IX Divulgar a Instituicdo em eventos cientificos a partir da apresentacéo de trabalhos de

alunos e docentes envolvidos com as disciplinas.

O gerenciamento do Programa de Monitoria fica a cargo do Nucleo de Monitoria
(NUMO), que tem sua origem nas solicitacdes dos professores, cujas propostas, submetidas
inicialmente a analise e parecer do Coordenador de Curso, sdo encaminhadas pela Direcéo

Académica ao Conselho Superior para aprovacao final.

Todos os critérios que envolvem o Programa de Monitoria estdo estabelecidos

regulamento proprio.
3.8.4. Apoio Psicopedagdgico

A Faculdade de Direito Milton Campos mantém o servico de Apoio Psicopedagdgico
junto ao Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), que consiste em uma acao multidisciplinar,
voltada para desenvolver acdes psicopedagdgicas e de acolhimento das demandas dos
discentes, visando a promocao da saude mental, das relacdes intra e interpessoais e de
atividades que favorecam o aprimoramento constante do processo de ensino-aprendizagem

e das relagfes sociais na Instituicao.
A equipe de Apoio Psicopedagdgico é multidisciplinar e é composta por:

| Psicélogo que lancard méo da observacédo dos fendmenos psiquicos, emocionais e de
comportamento, com a finalidade de diagnosticar, prevenir e intervir em possiveis
deficiéncias, disturbios emocionais e de personalidade que possam impedir o pleno

desenvolvimento académico do aluno e sua relagdo com os demais membros da IES;
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Pedagogo que se encarregara de avaliar e direcionar os possiveis atendimentos,
propor novas praticas pedagoégicas, além de avaliar a IES, a fim de perceber as
necessidades de acessibilidade, sejam elas: arquitetbnica, pedagdgica, programatica,

comunicacional, digital, atitudinal e de transporte.

No que se refere ao atendimento aos discentes, 0 NAD proporcionara subsidios,

informacdes e assessoramento para que possam refletir, entre outras questées, acerca da

sua condicdo académica e emocional no processo de ensino e aprendizagem, visando uma

formacdo integral, cognitiva e de insercao profissional e social.

Assim, o NAD realiza intervencdes breves de cunho psicopedagdgico e social para o

corpo discente, no que se refere as dificuldades no processo de ensino e aprendizagem e

nas dificuldades de relacionamento interpessoal e emocional que afetem o desempenho

académico.

VI -

Sao atividades e objetivos da Equipe de Apoio Psicopedagdgico:

Atender os casos relativos as dificuldades de ensino-aprendizagem e estudo,

prestando apoio social, psicoldgico, psicopedagdgico e pedagogico;

Orientar os discentes em questdes psicoafetivas, que interferem nas relacbes

interpessoais e institucionais;
Mediar conflitos relativos ao comportamento e conduta dos discentes;

Orientar o processo de integracdo do discente ao que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas
situacbes problemas, propondo estratégias de enfrentamento pessoais e

institucionais;

Identificar o perfil da demanda e propor acdes estratégicas e programas para

superacao de dificuldades e, sobretudo, a ado¢éo de acdes de prevencao;

Planejar procedimento de apoio psicologico, psicopedagdgico e atendimento
educacional especializado que envolva o corpo discente, tendo em vista a
potencializacdo e o enriquecimento do processo de ampliacdo da qualidade do

ensino-aprendizagem,;
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Auxiliar na avaliacdo académica de discentes ingressantes, buscando identificar as
dificuldades de aprendizagem, bem como orienta-los na superacéo das dificuldades

especificas de aprendizagem,;

Minimizar, por meio de atendimento individual ou coletivo, as dificuldades naturais

dos alunos encontradas no decorrer do curso;

Fornecer apoio psicolégico, psicopedagdgico e atendimento educacional
especializado para o resgate da autoestima e melhoria das condi¢bes pedagdgicas

para o amadurecimento e aprimoramento individual do usuério;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos académicos, numa concepcdo de
intervencdo que integre o0s aspectos emocionais e pedagogicos, acompanhando
discentes que apresentem deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, evasao
escolar, baixos indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais
atividades académicas, visando o desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades;

Acompanhar académicos com deficiéncia, em atendimento a Lei n° 12.764 de 27 de
dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (2013), Capitulo IV, Do Direito A Educac&o;

Realizar atendimento emergencial aos discentes, docentes e técnico-administrativos,
envolvendo a escuta da situacdo-problema; a identificacdo da area de dificuldade
profissional, pedagdgica, relacfes interpessoais, entre outros, propiciando reflexao

para um posicionamento pessoal mais adequado, na superacéo dos problemas;

Encaminhar o usuario a profissionais da area da saude e servicos medicos

especializados, dependendo da demanda apresentada;

Contribuir para a ampliagédo de informagéo, com relagdo aos meios e recursos a

disposicédo de atendimentos terapéuticos existentes, para os discentes;

Realizar orientacdo psicologica, psicopedagoégica e pedagogica através de palestras

e reunides para conhecimento de importantes temas relacionados ao aprendizado;

Coletar dados relativos a problematica do discente, identificando as suas areas de

maior dificuldade;
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Sistematizar em relatorios, a cada final de semestre, os dados coletados nos
atendimentos, de modo qualitativo e quantitativo, relacionados a tipologia das
dificuldades apresentadas pelos discentes, encaminhando-os a coordenacdo dos
cursos e a direcdo académica, com a finalidade de desenvolver estratégias de

intervencao institucional;

Promover a integracédo dos discentes portadores de distarbios por meio dos eventos
e projetos institucionais que possibilitem a sua convivéncia com o0s demais

académicos;

Orientar a preparacao e aquisicado de recursos pedagdgicos e de acessibilidade para

Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos;

bY

Promover apoio e orientacdo a educacgdo inclusiva, mediante identificacéo,

elaboracao e organizacdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Atender os encaminhamentos da Direcdo, coordenagédo de curso, coordenacao de
estagio, corpo docente, Nucleo Docente Estruturante (NDE), e da Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA);

3.8.5. Programa de Nivelamento Discente

O Programa de Nivelamento é o programa de apoio aos discentes regularmente

matriculados na Instituicdo que propicia 0 acesso ao conhecimento basico em disciplinas de

uso fundamental em seus estudos académicos.

O propésito principal do nivelamento € oportunizar aos participantes uma revisao de

conteudos, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacdo de

conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos, necessarios ao bom desempenho académico

e a aquisicdo das competéncias proprias da profissédo almejada.

O Programa de Nivelamento da Faculdade de Direito Milton Campos tem por

objetivos:

Subsidiar os discentes com elementos basicos da Lingua Portuguesa ou outras
disciplinas que facam parte das matrizes curriculares dos Cursos de Graduacéo e de

Pos-Graduacao, de maneira a facilitar o prosseguimento de seus estudos;
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Il - Oferecer instrumentos para que os académicos possam superar as dificuldades

quanto as areas em estudo;

[l - Proporcionar momentos de estudo que possam ambientar o académico ao curso

superior.

Havera a disponibilizacdo de aulas de nivelamento sempre que houver turmas
ingressantes na Instituicdo e a necessidade do nivelamento forem apontados pelos
professores, alunos ou pelo Coordenador do Curso, que levara o pedido para a aprovagao
da Direcdo que, por sua vez, devera verificar a disponibilidade financeira junto a

Mantenedora.

As normas de funcionamento do Programa de Nivelamento estdo devidamente

estabelecidas em Regulamento proprio.
3.8.6. Promocao de outras agdes reconhecidamente exitosas

As acdes exitosas e de responsabilidade social se incluem na Politica de Atendimento
Discente por sua forte contribuicdo na formacdo académica relacionada com a acdo que
reflete na melhoria de aspectos sociais e ambientais da comunidade onde o aluno esta

inserido.

Esta politica institucional estd assentada na ideia de que a Faculdade deve
demonstrar através de suas acdes que a responsabilidade social e as acbes inovadoras vao
além do ponto de vista técnico e tedrico nas diversas areas do Curso de Direito, pois agrega
valor a formacdo de um profissional mais consciente e comprometido com as questdes

sociais e ambientais.

Assim, a Faculdade de Direito Milton Campos mantém acdes que promovem a
articulagcdo dos Cursos e da propria Faculdade com a sociedade por meio de atividades
curricularizadas de extensdo e de promocao da cultura local e regional, abordando temas de
cunho social e de responsabilidade social, além de grande nimero de ag¢bes ligadas ao
Nucleo de Praticas Juridicas, como assisténcia judiciaria gratuita e assisténcia aos egressos
do sistema prisional, do direito da crianca e do adolescente, além de outras acdes de cunho

cultural.

Também, a politica de responsabilidade social da Faculdade é construida e

permanentemente repensada através da instauragdo de espagos de debate e
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problematizacéo junto as comunidades interna e externa, por meio da geracao de ambientes
totalmente favoraveis as discussoes, sejam elas na Faculdade ou em foruns oficiais, ligados

as diversas areas do Direito.

Para dar conta desse compromisso, a Faculdade de Direito Milton Campos define
como dimensdes de sua politica de responsabilidade social, a formacdo de discentes
capazes de dialogar com a sua realidade social, contribuindo com o desenvolvimento da
pesquisa e difusdo do conhecimento, com o desenvolvimento regional e sustentavel

comprometidos com:

| - Ainclusao social e promocéo da cidadania;

Il - A formacéo de cidaddos éticos e compromissados com a sociedade;
lll -  Ac¢Bes que promovam o desenvolvimento econdmico e sustentavel;
IV - A producéo cultural, com a meméria e com o patriménio cultural,

V - A formagdo humana em todas as suas dimensdes;

VI - Acbes que promovam a insercdo e reinsercdo de individuos marginalizados e/ou

socialmente excluidos.
3.8.7. Programas de Bolsas de Estudos e Convénios

Com o objetivo de ampliar as politicas de inclusdo e assisténcia estudantil na
Educacao Superior e apoiar o sucesso académico dos alunos, a Faculdade de Direito Milton
Campos mantém programas de apoio financeiro, com destinacdo de verbas para bolsas de
participacdo de alunos em projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica, projetos de extenséo,

monitoria e estagios.

Além disso, a FDMC oferece o Financiamento Estudantil do Governo Federal - FIES e
adere ao Programa Universidade para Todos - PROUNI, viabilizando a criacdo de
mecanismos de insercdo e manutencdo de alunos que apresentam hipossuficiéncia

econdbmica.

O Centro Educacional de Formacéo Superior Ltda. (CEFOS), entidade mantenedora
das Faculdades Milton Campos, aderiu ao Fundo de Financiamento Estudantil (FIES),
programa do Governo Federal, em 2013. O FIES € destinado a concessao de financiamento
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a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ndo gratuitos e
com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES) do MEC. Com o FIES o aluno pode financiar de 50% até 100%

de seu curso superior.

As Faculdades Milton Campos aderiram também ao Prouni, programa governamental
gue concede bolsas de estudos — integrais ou parciais — a alunos carentes. Toda a
regulamentacdo do programa é feita pelo Ministério da Educacéo, cabendo a instituicdo de
ensino a possibilidade de estabelecer critérios proprios complementares e avaliar o

desempenho do bolsista.

A FDMC mantém convénio com diversas Associacfes, Conselhos, Institutos,
Ministérios Publicos, Tribunais, Sindicatos e Entidades Privadas, oferendo varios percentuais

de desconta nas mensalidades.
3.8.8. Organizacao Estudantil.

Em coeréncia com a sua concepc¢ao democratica, o estudante é acolhido como um
participante ativo do seu préprio processo formativo, e considera-se que o0 espaco de
aprendizagem em tal perspectiva ndo se reduz ao ambito da sala de aula, mas se estende a

vida concreta em toda sua complexidade académica.

Dessa forma, a organizacdo estudantil na Faculdade, ocorre por meio do Diretorio
Académico o qual tem funcionamento regulamentado pelos representantes do corpo

discente.

A participagdo do corpo discente no Conselho Superior da Faculdade é uma pratica
de relevancia no processo formativo do corpo discente, pois 0 ambiente académico é
também o espaco para o desenvolvimento de competéncias, de politicas e de formacédo de

liderancas.

Por este motivo, é incentivada a participacdo dos estudantes nas decisdes que
envolvam suas vidas na academia, a partir de seu protagonismo politico no interior da
Instituicdo, com assento reservado para representantes discentes na instancia colegiada

maxima da Faculdade.
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3.8.9. Politicas Institucionais e AcOes de Estimulo a Producédo Discente e a

Participacdo em Eventos

A Faculdade de Direito Milton Campos acredita que o investimento na producao
discente, bem como a participacédo de alunos em eventos no ambito da graduacéo e da poés-
graduacéo tem papel fundamental no desenvolvimento institucional e social, influenciando

diretamente na qualidade de formagédo dos estudantes.

Assim, a politica de acéo e estimulo a producao discente e participacdo em eventos
da FDMC objetiva conduzir o académico a desenvolver a formacéo e atitude cientifica que
reflita o desempenho de um profissional com capacidade de utilizar conhecimentos
académicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis, para produzir novos conhecimentos, e, a
partir deles, contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um todo e em especial as

comunidades mais carentes e excluidas.

Dessa forma, além de estimular a reflexdo sistematica sobre os conteudos
programéaticos especificos do Curso de Direito, est4 previsto no seu PPC a elaboracado de
projetos e atividades que situem a formacéo profissional em um horizonte de interesse mais

critico, reflexivo e atuante na solucao dos problemas e demandas da sociedade.

Com o objetivo de fomentar o cumprimento da politica de acéo e estimulo a producéo
discente e participacdo em eventos, a Faculdade de Direito Milton Campos disponibiliza
espacos de producdo do conhecimento e de autonomia intelectual e uma ampla gama de
atividades que conduzam a aprendizagem permanente por meio dos trabalhos
desenvolvidos em sala de aula, como producdo de artigos, iniciacao cientifica, elaboracéo
execucao de projetos diversos e TC, dentre outros, e fora dela, por meio das atividades de
extensdo, estagios, atividades complementares e de responsabilidade social que contribuam
para sua formacéo, tais como visitas técnicas, trabalhos de campo, participacdo em eventos

e grupos de pesquisa, dentre outros.

O Curso de Graduacao e pos-graduacdao da FDMC promovem a utilizacdo de
métodos que priorizam espacos de investigagdo e inovacdo, além da sala de aula, e que
permitam ao académico a constru¢cdo de sua propria identidade favorecendo seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

Nesse sentido, a Faculdade adota as seguintes estratégias e acoes:
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Incentivar a producédo cientifica discente prépria ou em colaboracdo com seus

orientadores.

Aprimorar o espirito analitico-critico e cientifico do discente, por meio da participacao

em Programa de Iniciacdo Cientifica.

Incentivar 0 aluno da graduacdo e da péds-graduacdo a ser agente ativo de sua

formacdo, buscando amplia-la por meio da educacéo continuada.

Investir em programas de extens&o, iniciacdo cientifica, grupos de pesquisa e de

atividades complementares e na realizacdo de eventos de carater cientifico.

Propiciar acBes estratégicas para que o0s académicos desenvolvam seu espirito
investigativo, sob a orientacdo docente, realizando estudos, analises, pesquisas e

projetos.

Estabelecer uma estrutura de orientacdes que dé suporte académico a realizacdo dos

Trabalhos de Curso;

Criar linhas de pesquisa e apoiar a formacado e consolidacdo dos grupos de iniciacao

cientifica e de pesquisa,

Estimular a participacdo da comunidade académica em eventos para a divulgacao de

resultados obtidos;

Disponibilizar toda sua estrutura fisica para a realizacdo de eventos educacionais e

culturais promovidos pelos alunos;

Incentivar a producéo de artigos cientificos em cooperacdo com os docentes e sua

divulgacéo na Revista Eletronica da Faculdade;

Disponibilizar aporte financeiro, dentro da previsdo orcamentaria, que cubra
deslocamentos, alimentacéo e estadia de discentes e docentes que tiveram trabalhos
aprovados e irdo apresenta-los em Congressos, Simpdésios ou Seminarios Nacionais
cujas tematicas estejam previstas no ambito dos objetivos e saberes produzidos pelo

Curso de Direito.
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EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
4.1. POLITICA DE CAPACITA(;AO DOCENTE E FORMAC;AO CONTINUADA

A Faculdade de Direito Milton Campos prima pela qualidade do conhecimento e pela
titulacdo do seu corpo docente, pois a mesma esta diretamente relacionada a qualidade do
aprendizado de seus académicos. Dessa forma, considerando o ensino, a pesquisa e a
extensdo como atividades inerentes ao fazer docente, a Faculdade tem o compromisso de
oportunizar ao seu corpo docente, meios e incentivo para a melhoria de sua formacéo e da

sua qualificacao profissional voltada a docéncia.

Atualmente, a Faculdade de Direito Milton Campos mantém um corpo docente bem
titulado, composto em sua totalidade por professores mestres e doutores, sendo educadores
e profissionais respeitados pela academia e pela sociedade. Sdo 66 (sessenta e seis)
professores no total, com 100% de titulacdo em programas de formacéo de pds-graduacao

stricto sensu, sendo 33 doutores (50%) e 33 mestres (50%).

Para tanto, a FDMC dispbe de politica de capacitacdo docente e formacao
continuada, dentro da previsdo orcamentaria, que objetiva atender as necessidades dos
professores, aliadas as demandas da instituicdo, que se manifestam por formacédo em nivel
de pébs-graduacao stricto sensu. Além disso, outra possibilidade de oportunizar o
crescimento pessoal e profissional dos professores é a participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, assim como em Congressos, Seminario, Encontros, além de
apoiar a publicacédo cientifica, fruto de suas investigacées nas suas respectivas areas do
saber juridico.

4.1.1. Processo Seletivo

A selecao de professores na Faculdade de Direito Milton Campos se d4, inicialmente,
por solicitacdo da Coordenacdo da Area a Diretoria da Faculdade, ouvida a Coordenacg&o do
Curso. A contratacdo se efetiva nos moldes da CLT, pela mantenedora, o Centro

Educacional de Formacéao Superior Ltda. (CEFQOS).

Assim, a admissdo do professor é realizada por meio de processo seletivo que

obedece aos seguintes passos e critérios:

a) Analise e selecao de curriculos;
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b) Convocacgéo dos candidatos selecionados para entrevista;

c) Entrevista com a Dire¢do, o Coordenador do Curso e um professor da area do

saber juridico;
d) Divulgacao do resultado final, por meio de listagem classificatoria.

NOTA: Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o critério de

desempate obedecera a seguinte sequéncia:
1°. Maior titulacao;
2°. Tempo de experiéncia e dominio da ciéncia e da técnica do Direito;
3°. Maior quantidade de producéo cientifica (livro, capitulo de livro, artigo, etc.);
4°, Maior tempo de docéncia no Ensino Superior.

Dessa forma, o processo seletivo ocorre por meio de entrevista e andlise curricular. A
abertura de vaga € autorizada pela mantenedora da Instituicdo (CEFOS), e o contrato de
trabalho dos professores integrantes da Carreira Docente, seja qual for o Regime de
Trabalho, é regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, CLT, ou por Contrato de

Prestacéo de Servicos Docentes por Tempo Determinado.

Os critérios de selecdo, as promocdes e 0 enquadramento na carreira docente,
poderdo ser modificados para se adequar ao previsto no Plano de Cargos e Salarios (PCS),

atendidos os critérios de titulagdo, merecimento, antiguidade e producéao cientifica.
4.1.2. Regime de Trabalho

A carreira docente da Faculdade de Direito Milton Campos compreende 0s seguintes
Regimes de Trabalho, conforme disposto no Regulamento do Plano de Carreira do Corpo

Docente e da Politica de Qualificacdo Docente:

I.  Regime de Trabalho em Tempo Integral — RTI, com 40 horas semanais de trabalho,
reservado o tempo de 50% das horas semanais a estudos e preparacdo de
atividades, atendimento a alunos, pesquisa, trabalhos de extensao e de prestacéo de

servigos, gestao e planejamento, avaliagao e orientacao de estudantes;
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Regime de Trabalho em Tempo Parcial — RTP, com 10 horas semanais de trabalho
ou mais até o limite de 30 horas, reservado 25% do tempo para estudos,

planejamento, avaliacdo e orientacéo de estudantes;

Regime de Trabalho Horista, independentemente da carga horaria semanal, com
atividades exclusivas na area de ensino, reservando 10% do tempo para estudos e

atendimento a alunos.

Segue abaixo o quadro de professores com seus respectivos regime de trabalho:

ATIVIDADES PROFESSORES EM REGIME DE 40 hia — 2020/2

# NOME DO PROFESSOR TITULAGCAO RT |C/HEnsino
1 |Aline Franca Campos Doutora 40 8
2 |Ana Luisa de Navarro Mestra 40 16
3 |Ana Paula Aradjo Ribeiro Diniz Mestra 40 12
4 |André Rubido Resende Doutor 40 8
5 |Beatriz gontijo de Brito Mestra 40 14
6 |[Carlos Alberto Rohrmann Doutor 40 2
7/ |Cristiana Maria Fortini Pinto e Silva Doutora 40 2
8 |Dinora Carla de Oliveira Rocha Fernandes Mestra 40 6
9 |Elcio Nacur Rezende Doutor 40 2
10 |Felipe Quintella Machado de Carvalho Doutor 40 8
11 |Fernanda Nigri Faria Doutora 40 8
12 |Guilherme Costa Leroy Mestre 40 12
13 |Jamile Bergamaschine Diz Doutora 40 2
14 |Jason Soares de Albergaria Neto Doutor 40 12
15 |Lucas Salles Moreira Rocha Mestre 40 16
16 |Luciano Santos Lopes Doutor 40 8
17 |Mdnica Aragao Martiniano Mestra 40 16
18 |Ricardo Adriano Massara Brasileiro Doutor 40 2
19 |Sandra Mara Santos Rodrigues Carsalade Mestra 40 12
20 [Vinicius José Margues Gontijo Doutor 40 8
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ATIVIDADES PROFESSORES EM REGIME DE 30 hia — 2020/2

1 | Carlos Augusto Jungueira Henrigue Mestre 30 2
2 |Dawvid Franca Ribeiro de Carvalho Doutor 30 14
3 |Epaminondas Fulgéncio Neto Mestre 30 12
4 |Felipe Fernandes Ribeiro Maia Doutor 30 2
5 |Fernando Daniel de Moura Fonseca Doutor 30 8
6 |Frederico Menezes Breyner Doutor 30 8
7 |Jorge Mascarenhas Lasmar Doutor 30 2
8 |Juliana Franco Fulgéncio Mestra 30 12
9 |Laura Ferreira Diamantino Tostes Mestra 30 12
10 |Luciana Cristina de Souza Doutora 30 6
11 |Luiz Ronan Neves Koury Mestre 30 12
12 |Patricia Henriques Ribeiro Mestra 30 14
13 |Paulo Tadeu Righetti Barcelos Mestre 30 8
14 | Simone Terezinha Chaves de Andrada Ibrahim Mestra 30 2
15 |Tereza Cristina Monteiro Mafra Doutora 30 2
16 | Vitor Kildare Viana Perdigao Mestre 30 8
17 |Wénia Guimardes Rabelo Doutora 30 4
ATIVIDADES PROFESSORES EM REGIME DE 20 hia - 2020/2
1 |André Mendes Moreira Doutor 20 2
2 |Bernardo Gomes Barbosa Doutor 20 14
3 |Elcio Fonseca Reis Doutor 20 8
4 |Fernanda Aparecida Mendes Mestra 20 6
o |Flavia Augusta Vianna Diniz Lasmar Mestra 20 12
6 |Gustavo Ribeiro Rocha Mestre 20 6
7 |Marcio Luis de Oliveira Doutor 20 2
8 |Plinio Salgado Mestre 20 6
9 |Rodolpho Barreto Sampaio Junior Doutor 20 2
10 |Salomao de Araujo Cateb Doutor 20 2
11 |Sdnia Diniz Viana Mestre 20 8
ATIVIDADES PROFESSORES EM REGIME HORISTA — 2020/2
1 |Alexandre Veloso de Abreu Doutor - 4
2 |Antdnio Marcondes de Aradjo Mestre - 4
3 | Camilo Machado de Miranda Porto Doutor - 12
4 |Daniel Henrigue Rennd Kisteumacher Mestre - 12
5 |Daniela Rafael Andrade Mestra - 4
6 |David Massara Joanes Mestre - 8
7/ |Eduardo Carone Costa Junior Doutor - 8
8 |Hugo Leonardo Teixeira Mestre - 12
9 |Juliana de Alencar Auler Moreira Doutora - 12
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10 |Leticia Soares Peixoto Aleixo Mestra 4
11 |Lucas de Alvarenga Gontijo Doutor 12
12 |Ludmila Feres Faria Doutora 2
13 |Marcelo Veiga Franco Doutor 8
14 |Rafael Baeta Mendonca Mestre 12
15 |Renato Luis Dreswch Mestre 12
16 |Ricardo Waagner Rodrigues de Carvalho Mestre 8
17 |Thais Costa Teixeira Viana Mestra 8
18 |Thiago Martins de Almeida Mestre 8

4.1.3. Corpo Docente e Plano de Carreira

O corpo docente da Faculdade de Direito Milton Campos é constituido pelo pessoal

gue exerce a funcdo docente no Magistério Superior, compreendendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensao. Para tanto, o PDI considera a expansédo do Corpo Docente por

titulacdo para o periodo de 2021 a 2025, expressos no quadro abaixo:

Expansé&o do Corpo Docente por Titulagdo Académica

Titulacao 2021 2022 | 2023 2024 2025

Mestrado 30 28 27 26 20

Doutorado 36 38 40 42 50
Total 66 66 67 68 70

As categorias docentes da Faculdade de Direito Milton Campos séo

organizadas:

l. Professor Assistente;
II.  Professor Adjunto;

I1l. Professor Titular.

assim

Para a categoria de Professor Assistente é exigida a titulagdo minima de Mestre. As

categorias de Professor Adjunto tem como requisito para ingresso ou para promocao a ela a

titulacdo de Doutor. A categoria de Titular depende da titulacdo minima de Doutor e de

outros requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios.

estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, e na area de atuacao pretendida.

Os graus de Mestre e Doutor devem ser obtidos de acordo com as normas
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4.2. POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

O regulamento do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade
de Direito Milton Campos define que s&o consideradas atividades técnico-administrativas,
todo o exercicio de cargos e funcdes em geral, de natureza gerencial e executiva da
Administracdo Superior e da Administracdo Académica, além de outras atividades gerenciais

técnicas e de apoio administrativo da Faculdade.

O corpo técnico-administrativo, a partir de suas distintas atribuicdes, esta organizado
em cinco areas conforme sua natureza profissional e nivel de complexidade exigido por ela.
E a partir desses requisitos (natureza profissional e complexidade da funcéo a ser exercida)
gue se define a titulacdo necessaria para a investidura em cada funcdo, como se pode

verificar no quadro abaixo:

Areas, Cargos e Funcgdes do corpo técnico administrativo

Areas Cargos/Funcodes Nivel de formagéo
Area | Gerente Geral Superior
Area Il Gestores e Assessores Superior
Area Il Técnicos Especializados Médio e Superior
Area IV Assistentes Administrativos Médio e Superior
Area Vv Auxiliares Operacionais Médio

4.2.1. Processo Seletivo de Ingresso

A admissédo ao quadro técnico-administrativo da Faculdade de Direito Milton Campos
é feita apds aprovagdo em Processo Seletivo de Ingresso que contemple as seguintes

etapas:
a) Entrevista;

b) Analise do Curriculo.
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O processo seletivo € realizado por meio de abertura de vaga a partir das

necessidades da Instituigao.

A contratacdo dos profissionais aprovados no processo seletivo de ingresso € feita
mediante contrato celebrado com a CEFOS, Entidade Mantenedora da Faculdade, e tais
contratos séo regidos pela legislacao trabalhista em vigor e pelo Regulamento do Plano de

Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.
4.2.2. Regime de Trabalho

O regime de trabalho do pessoal técnico-administrativo para todas as carreiras do
pessoal obedece ao Regimento Geral da Faculdade, respeitadas as normas e diretrizes
emanadas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), das Convencbes Coletivas de
Trabalho, das normas adicionais especificadas nos Contratos Individuais de Trabalho e as

demais normas atinentes a cada caso.

4.2.3. Plano de Carreira

Ao corpo técnico-administrativo € assegurado o direito a promoc¢ao prevista no Plano

de Cargos e Salarios.

As progressoes funcionais dependerdo de vagas para ascensao profissional, tanto
para a promogao vertical, quanto para as horizontais e elas serdo ofertadas segundo as

necessidades identificadas pela Instituicdo e previstas no Plano de Cargos e Salarios.

O atingimento do intersticio de cinco anos na InstituicAo nao significa a
obrigatoriedade de se promover o funcionario e sim uma condi¢cdo béasica para a sua

promocao.
4.2.4. Qualificacao e formacgao continuada

O Programa de Capacitacdo e Formacdo Continuada para o corpo técnico-
administrativo tem por objetivo modernizar e melhorar a base institucional; recompor e
manter o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em adequadas condi¢Ges de

formacgéao e atualizacao profissional e melhorar e modernizar as condi¢des de trabalho.
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Essas medidas visam garantir o desenvolvimento e a capacitacdo funcional, o
aprimoramento e inovacao dos processos de trabalho e a assimilacdo de novas linguagens e
tecnologia, bem como a melhoria dos servicos prestados. A construgdo, discussao,
elaboracdo e implementacéo de tal politica de gestédo de recursos humanos torna-se, dessa

forma, prioritaria para este segmento profissional da Instituicdo.

Assim, a FDMC zela a manutencdo de processos transparentes e de padrdes de
recrutamento, bem como pelas condicbes propiciadas ao trabalho, que objetivam ser

condizentes com a natureza de suas atividades educacionais.

A instituicdo disp8e de corpo técnico-administrativo, conforme organizado no quadro

abaixo:
Regime de trabalho
Funcéo
Integral Parcial Total
Gerente Geral 0 0 0
Coordenadores e Chefias 5 4 9
Analistas 6 3 9
Assistentes 3 2 5
Auxiliares 56 22 78

4.3 POLITICA DE QUALIFICACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO
DE TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA

A Faculdade de Direito Milton Campos considera a aplicagdo das mesmas politicas de
gualificacdo e formacgédo continuada definida para os docentes dos cursos presenciais
aplicaveis ao corpo de tutores para o ensino a distancia, uma vez que encontra-se em
tramitacdo no MEC, processo que solicita autorizagdo para a oferta de Cursos de POs-

Graduacéao Lato Sensu, nesta modalidade de ensino.

Consideradas as devidas especificidades do corpo de tutores, aplicam-se a esta
categoria as mesmas normas vigentes para o corpo docente presencial da Instituicdo no que

tange a qualificacdo docente e a formacgao continuada.
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Tao logo o Ministério da Educacéo autorize a implantacdo das Especializacdes, nesta
modalidade de ensino, um Regulamento préprio sera elaborado, com vistas a estabelecer a

equidade institucional entre as categorias.

4.4 PROCESSO DE GESTAO INSTITUCIONAL

Os processos de gestao institucional sdo definidos a partir dos critérios de autonomia
e representatividade dos oOrgdos gestores e colegiados e da participacdo das diversas

categorias funcionais definidas pelo Regimento Geral da Faculdade.

A gestdo institucional de nivel académico envolve a Coordenacdo do Curso, a

Diretoria e o Conselho Superior.

O processo de gestdo da Faculdade de Direito Milton Campos é definido pelo
Regimento Interno da Instituicdo e demais normas regulamentadoras, que estabelecem a
estrutura organizacional, o mapa profissiografico de cargos e funcbes e respectivas

competéncias administrativas e pedagogicas.

Todas as reunifes ordinarias do NDE e do Conselho Superior sdo previstas no
Calendario Académico, enquanto as reunides extraordinarias sdo precedidas de convocacédo

especifica.

A pauta de cada reunido € descrita no préprio instrumento de convocacao, e em cada
reunido € lavrada ata circunstanciada, em que séo lavradas as decisGes tomadas para cada

caso em pauta e discussao.

A composicdo desses 0rgados colegiados da estrutura académica da Instituicdo
obedece aos critérios de representatividade definidos no Regimento Interno e na legislacao

aplicavel.

A gestao institucional da FDMC é orientada pela abordagem de processos de gestao
gue obedecem a requisitos e conceitos sistémicos, 0 que resulta numa orientacdo integrada,
pois varios elementos interagem em funcdo de estratégias e resultados. Para a
concretizacdo dessa abordagem, cada um dos segmentos da Instituicdo possui

coordenacdes distintas que séo responsaveis pela avaliagdo e acompanhamento do proprio
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setor, bem como por fomentar e propor projetos e acdes que venham a garantir a qualidade

do processo educacional.

Os projetos e programas académicos sao levados a deliberagédo colegiada no ambito

dos cursos, e, uma vez aprovados sdo submetidos a apreciacado do Conselho Superior.

A Coordenacao do Curso de Direito é responsavel pelo acompanhamento de todas as
acOes de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso, por meio da analise de relatérios

de atividades.

O funcionamento, a representacdo e a autonomia do Conselho Superior estéo
previstos no Regimento Interno e ocorrem em conformidade com a missao e os valores da

Instituicao.

4.5 SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

O material didatico na EaD assume a direcdo da aprendizagem, podendo estar
organizado e disposto em uma ou mais midias (impressa, video, on-line etc.), que
apresentam, de forma sistematizada, dialdégica e contextualizada os conteddos com o

objetivo de promover a construcdo do conhecimento (SILVA; SPANHOL, 2014)’.

Para Moore e Kearsley (2008)2, o material na EaD precisa ser estruturado de forma
adequada ao aprendizado a distancia e preparado para distribuicdo por meio de uma ou

mais midias, contemplando a aprendizagem do estudante.

Assim, o sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico considera
o atendimento da demanda, a existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel,
estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional, disponibilizacdo por diferentes
midias, suportes e linguagens, plano de atualizacdo do material didatico e apoio a producéo

de material autoral pelo corpo docente.

Tado logo a FDMC tenha seus Cursos de Pés-Graduacdo autorizados ao

funcionamento, na modalidade de ensino a distancia, a Instituicdo ira incluir neste PDI as

7 SILVA, A. R. L. da; SPANHOL, F. J. Design Instrucional e Construcdo do Conhecimento na EaD. Jundiati:
Paco Editorial, 2014.

8 MOORE, M.G.; KEARSLEY, G. Educagdo a distancia: uma viséo integrada. Trad. Roberto Galman. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2008.
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devidas referéncias ao Regulamento pertinente, com o0s principais aspectos sobre a

producéo, distribuicdo e controle de material didatico.

4.6 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O orcamento da Faculdade de Direito Milton Campos é formulado a partir do PDI, e
esta de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa. Prevé a ampliacdo e
fortalecimento de fontes captadoras de recursos e apresenta estudos para monitoramento e
acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio

de indicadores de desempenho institucionalizados.

O orcamento considera as analises do relatério de avaliacdo interna e dispbe de
ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas orientando a

tomada de decisdes internas.

A sustentabilidade financeira é imprescindivel para a Instituicdo, principalmente
porque é fator primordial para a longevidade de suas atividades. Nesse sentido, as metas
previstas neste PDI para execuc¢do no quinquénio 2021-2025, foram elaboradas procurando

garantir plenas condi¢des de exequibilidade a gestdo administrativa da Institui¢ao.

As estimativas propostas procuraram consolidar um conjunto de ac¢des, que tém como
objetivo principal o enfrentamento do desafio do equilibrio financeiro. As previsdes
orcamentarias do quinquénio, bem como os caminhos tracados para a captacao de recursos
constituem o resultado de reunides dos diversos 6rgaos colegiados da Instituicdo em
consonancia com sua Mantenedora (CEFOS).

4.7 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
INTERNA

A sustentabilidade financeira da Faculdade de Direito Milton Campos tem por base as
receitas oriundas das mensalidades, taxas e outras contribuicdes educacionais fixadas e

cobradas dos alunos regularmente matriculados na instituic&o.
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Os valores dos servicos educacionais e as relacbes entre a Mantenedora, a
Faculdade e os alunos séo fixados em contrato de prestacdo de servicos educacionais,
elaborados na forma da lei e firmados entre as partes, no ato da matricula, no inicio de cada

periodo letivo.

4.8 PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI (2021-
2025)

A seguir tem-se a demonstracdo da previsdo da sustentabilidade financeira da IES,

por meio da Proposta Orgcamentaria que segue, compreendendo o periodo de 2021 a 2025:
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DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA - 2021/2025

RECEITAS 2021 2022 2023 2024 2025
Anuidade/ 35.019.864,00 | 35.720.261,28| 36.434.666,51 | 37.163.359,84 | 37.906.627,03
Mensalidade (+)
Bolsas (-) _ 3.846.848,03 |- 3.923.784,99 |- 4.002.260,69 |- 4.082.305,90 |- 4.163.952,02
Diversos (+) 13.947,44 14.226,39 14.510,92 14.801,14 15.097,16
Financiamentos (+) 1.502.067,76 | 1.532.109,11 | 1.562.751,29 | 1.594.006,32 | 1.625.886,44
Inadimpléncia (-) . 660.192,34 |- 673.396,19 |- 686.864,11 |- 700.601,40 |- 714.613,42
Servicos (+) - - - - -
Taxas (+) 190.085,85 193.887,57 197.765,32 201.720,63 205.755,04
DESPESAS 2021 2022 2023 2023 2023
Acervo Bibliografico () 130.087,77 132.689,52 135.343,31 138.050,18 140.811,18
Biblioteca + Acervo
Aluguel (-) - - - - -
Despesas Administrativas 142.846,49 145.703,42 151.589,84 154.621,63
Diversas (-) 148.617,49

Encargos (-)

11.443.913,99

11.672.792,27

11.906.248,12

12.144.373,08

12.387.260,54

Computadores/Laboratdrios

Administrativo (-)

, — 138.483,25 141.252,91 144.077,97 146.959,53 149.898,72
Equipamentos Informatica
Eventos (-) 45.949,76 46.868,76 47.806,14 48.762,26 49.737,50
Investimento (compra
de imével) (-) ] ] ] ] ]
Manutencdo (-):
equivalente a consumo + 1.317.993,75 | 1.344.353,63 | 1.371.240,70 | 1.398.665,52 | 1.426.638,83
reforma
Mobiligrio (-): sala de aula 119.136,23 121.518,96 123.949,34 126.428,33 128.956,89
Pagamento Pessoal 3.997.643,84 | 4.077.596,71 | 4.159.148,64 | 4.242.331,62 | 4.327.178,25

Pagamento

Professores (-)

13.168.227,17

13.431.591,71

13.700.223,54

13.974.228,02

14.253.712,58

Pesquisa e Extens3o (-) 117.806,96 120.163,10 122.566,36 125.017,69 127.518,04
Treinamento (-) 22.917,24 23.375,58 23.843,09 24.319,95 24.806,35
RECEITA BRUTA 36.725.965,05 | 37.460.484,35 | 38.209.694,04 | 38.973.887,92 | 39.753.365,68
RECEITA LIQUIDA 32.218.924,68 | 32.863.303,17 | 33.520.569,23 | 34.190.980,62 | 34.874.800,23

DESPESAS

30.645.006,45

31.257.906,57

31.883.064,70

32.520.726,00

33.171.140,52

TOTAL

1.573.918,23

1.605.396,60

1.637.504,33

1.670.254,62

1.703.659,72

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

A Faculdade de Direito Milton Campos organiza sua infraestrutura fisica de modo a
otimizar a ocupacédo e disponibilizacdo dos espacos disponiveis ao desenvolvimento das
suas atividades. Assim, todas as edificacbes do Campus atendem as demandas da
Instituicdo e foram planejadas para permitir o adequado desenvolvimento das atividades,
bem como, para possibilitar a plena acessibilidade e seguranga a todos 0s seus usuarios,

sejam integrantes da comunidade académica ou nao.
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O projeto arquitetdnico da Faculdade de Direito Milton Campos — instalacfes proprias
— propicia um ambiente de conforto e seguranca para todos oS usuarios e atende as
pessoas com necessidades especiais. O ambiente fisico da Faculdade possibilita uma
permanéncia saudavel diaria para a comunidade académica, na intencdo de facilitar o

desenvolvimento da aprendizagem, da locomocéo e do bem-estar geral.

E compromisso da Faculdade manter um ambiente fisico agradavel, com salas limpas
e arejadas, em bom estado de conservacdo e manutencdo. Os ambientes comuns,

destinados a circulacao e permanéncia estao livres, sdo amplos e tranquilos.

O prédio da Faculdade, com area construida de 6.500m?, foi implantado em terreno

préprio de 34.000m2, no municipio de Nova Lima, divisa com Belo Horizonte.

VISTA EXTERNA DO CAMPUS DA FACULDADE DE DIREITO MILTON CAMPOS

S e

el
| glaw i

A Faculdade possui estacionamento privativo para 500 veiculos, destinado a alunos,

professores e funcionarios, dispondo, ainda, de gerador de energia e pogo artesiano.
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VISTA NOTURNA DO CAMPUS DA FACULDADE DE DIREITO MILTON CAMPOS

O Corpo Docente da FDMC conta com ampla sala de reunies e com uma sala de
professores, equipada com computadores, aparelhos de TV, sofas, reservada para
momentos livres, na intencdo de minimizar o desgaste fisico e mental dos trabalhos

realizados na Instituicao.

Aos alunos é oferecido conforto em ambientes em que a atividade de estudo mais se
acentua como € o caso da Biblioteca e suas salas de estudo dos Nucleos de Produgéo
Académica e Praticas Juridicas, e do Espaco do Aluno - Diretorio Académico. Os recursos
tecnoldgicos dos Laboratérios estdo atualizados, o que facilita a aprendizagem, atende as

demandas institucionais e estdo sendo de uso efetivo e eficaz.

Para a pratica de esportes, conta com duas quadras poliesportivas, além da
Associacdo Atlética Milton Campos. Ha espacos para as atividades culturais e de
convivéncia e conta com o Teatro de Arena. Possui, ainda, uma Cantina, no hall de entrada,

além de laboratorios de Informatica e Auditorios, todos adequadamente equipados.
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Integra ainda a estrutura da Faculdade o Nucleo de Assisténcia Judiciaria, que
funciona em 02 pavimentos de edificio localizado na Rua Sao Paulo, no Centro de Belo

Horizonte. Os espacos fisicos do Campus sdo demonstrados na tabela abaixo:
5.1 INSTALAQOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

Descrevemos a seguir, 0s ambientes administrativos e pedagodgicos disponibilizados
ao regular funcionamento da Faculdade, destacando que cada um deles possui mobiliario,
condicbes de iluminacdo, ventilacdo, seguranca e acessibilidade, conforme requer a

legislacdo em vigor.

5.1.1 Espago de trabalho para docentes em tempo

Os espacos de trabalho dos docentes em tempo integral estdo equipados com
computador e acesso a internet em numero adequado ao total de professores em regime
integral. A iluminagdo, limpeza, ventilacdo, acessibilidade, acustica, conservacdo e

comodidade sdo adequadas ao numero de professores.

5.1.2 Espaco de trabalho para o coordenador

7

O espaco destinado a Coordenacdao do Curso € adequado e esta interligado a

Diretoria da Faculdade e da Mantenedora, com pessoal de apoio disponivel.
5.1.3 Sala Coletiva de Professores

A sala dos professores esta localizada andar térreo, com equipamentos que atendem
ao nimero de professores, com espaco reservado para lanche. E bem iluminada, ventilada e
preparada para recebé-los com conforto e comodidade. Ha dois servidores disponiveis para

auxilid-los. Todos os professores possuem escaninho para guarda do seu material.
5.1.4 Salas de Aula

Sédo 20 salas com capacidade de até 70 alunos e 03 salas com capacidade para 36,
sendo que a média geral, por turma, € de 50. As salas sdo iluminadas, limpas e com
carteiras confortaveis. Quanto a ventilacdo, as salas possuem ventiladores. As salas
dispdem, ainda, de equipamentos de audio e video fixos e conta ainda com equipamentos

moveis.
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5.1.5 Laboratério de Informética

O laboratério de informatica € dotado de equipamentos modernos, com acesso a

internet banda larga, servi¢co de impresséao e scanner a disposi¢ao dos alunos.

Existem equipamentos disponiveis para pessoas com necessidades especiais, 0S
quais estdo localizados em area de facil acesso e cuja dimensdo de espaco atende as

medidas exigidas para a mobilidade de cadeirantes.

Ha politica de atualizagdo de equipamentos e softwares, além de sistema eletrénico

de crédito para utilizacdo dos servicos de impressao e digitalizacao.
5.1.6 Biblioteca

O acervo fisico esta tombado, informatizado e registrado. A IES disponibiliza, ainda,

plataformas para o acesso ininterrupto ao acervo virtual para toda a comunidade académica.

As indica¢cBes bibliograficas séo atualizadas constantemente, por sugestdo dos
professores, dos alunos e da Diretoria da propria Faculdade e estdo referendadas em
relatorio de adequacédo de contetudo e disponibilidade de titulos/exemplares em numero

adequado para o atendimento aos alunos.

O sistema académico da Faculdade permite o gerenciamento do acervo, de modo a
emitir relatérios quantitativos para controle da disponibilidade de titulos/exemplares e do
volume da procura por determinada obra, a fim de garantir a exceléncia no atendimento a

comunidade académica.

A biblioteca possui um acervo de aproximadamente 70.000 obras, dentre estas
nacionais e estrangeiras de qualidade. Todo o acervo pode ser consultado por meio do
sistema da Faculdade, inclusive com acesso remoto para consulta e renovagcdo de

empréstimo pelo usuario.
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Com relacdo ao processo de atualizacdo do acervo fisico, a Faculdade mantém um
"Plano Permanente de Atualizacdo do Acervo", cuja coordenacao é delegada a bibliotecaria
da Faculdade, que, no exercicio de suas atividades, mantém estreito relacionamento com a
Coordenacéo e Direcao do Curso de Direito, com o NDE e com professores e alunos, o que

facilita a deteccéo de demandas por aquisicdo de novos materiais.

Assim, o plano de atualizacdo do acervo bibliografico € organizado de forma a atender
adequadamente as necessidades ndo s6 do Curso de Direito, como também das Poés-
Graduacdes Lato Sensu e do Mestrado em Direito, mantendo-se sempre a atencdo a

previsdo orcamentéria definida anualmente pela Mantenedora (CEFOS).

O Regulamento do Plano Permanente de Atualizagdo do Acervo estabelece critérios
para a formacédo da comissdo de selecéo, fontes de consulta, aquisicdes e formacdo do
acervo. Além disso, estabelece os niveis das cole¢des para cada assunto, os documentos,
tipos e quantidades de aquisicdo bem como as formas de aquisicao; define ainda, regras
para o intercambio entre Bibliotecas, permuta, desbastamento, remanejamento e
preservacdo de acervo e estabelece critério quanto ao equilibrio dos investimentos e

orcamentos, como também, da diversidade tedrica necessaria entre as areas.
5.1.7 Sala de Apoio de Informatica

A Sala de Apoio de Informatica da Faculdade de Direito Milton Campos desempenha
dupla funcéo: a de apoiar, prioritariamente, o discente da Faculdade, por meio da oferta e
disponibilizacdo de Oficinas de Inclusdo Digital, com periodicidade semestral e a outra
funcao diz respeito a presenca permanente de monitores nos dias letivos a fim de prestar a

assisténcia sempre que for requisitada.

Assim, a Sala de Apoio de Informatica, atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando 0s aspectos: equipamentos, normas de segurancga, espaco
fisico, acesso a internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica,

condicdes ergondmicas, servigos, suporte e plano de atualizacéo.
5.1.8 Instalacdes Sanitarias

As instalagOes sanitarias da Faculdade de Direito Milton Campos foram edificadas de

modo a garantir plenas condi¢cbes de salude, seguranga e acessibilidade a seus usuarios.
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Cada pavimento dos edificios é equipado com uma secdo de banheiros,
contemplando inclusive, fraldario e banheiros adaptados a pessoas portadoras de
necessidades especiais e ou de locomoc¢do reduzida, além de uma politica de avaliacdo

periédica quanto a limpeza, conservacdo e manutencdo predial, de modo a garantir

permanentes e adequadas condi¢cdes de uso.
5.1.9 Infraestrutura Tecnoldgica

A Faculdade de Direito Milton Campos disponibiliza aos seus alunos, professores e
funcionarios, computadores com acesso a Internet de alta velocidade, garantindo o seu
funcionamento com a assinatura de dois provedores, de modo a garantir 0 acesso aos

conteudos disponiveis em seu Ambiente de Virtual de Aprendizagem sem interrupgéo.

Esse item é elaborado considerando as caracteristicas da FDMC, o perfil do egresso

gue a Instituicdo pretende apresentar ao mercado e a comunidade a qual busca servir.

Essa dimensdo implica em que elementos representativos do acesso ao
conhecimento, como livros, computadores e acesso a rede mundial de computadores,
sirvam, ndo s6 como suporte para conduzir o discente em sua caminhada em busca da
formacdo humana e profissional, como também, para serem, eles préprios, o conhecimento

a ser replicado em sua trajetéria académica.
5.1.10 Infraestrutura de Execucéo e Suporte

A Faculdade de Direito Milton Campos mantém uma equipe multidisciplinar, cujo
objetivo fundamental é propiciar adequadas condi¢cdes de aprendizado, de modo a atender
as expectativas de qualidade tanto por parte dos alunos, quanto do corpo docente, quanto
da propria Instituicdo. A competéncia da equipe e a coeréncia no projeto do curso quanto a

suas metas, tornam essa escolha uma prioridade para a FDMC.

A Faculdade conta, com uma assessoria tecnoldgica que é responsavel pelo
desenvolvimento e aprimoramento dos equipamentos e integragcdo dos suportes
tecnologicos dos cursos, mantendo inclusive, um Plano de Atualizagdo Tecnolégica e de
Manutencdo dos Equipamentos, o que garante plenas condi¢cOes estruturais de execucao

tecnoldgica.
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5.1.11 Plano de Expanséo e Atualizacdo de Equipamentos

Para fazer frente aos desafios da prestacdo de servicos de Tecnologia e Informacéo,
a Faculdade de Direito Milton Campos mantém um Plano de Expanséo e de Atualizacéo de
seus equipamentos Tecnoldgicos, com vista ao atendimento de toda a estrutura
administrativa da Instituicdo, além de toda a estrutura pedagogica, alinhada as necessidades

do Curso de Direito, dos demais Cursos de Faculdade e do Mestrado em Direito.

Assim, o Plano de Expansédo e de Atualizacdo de seus equipamentos Tecnoldgicos
apresenta como objetivo principal, a definicdo de uma politica de aquisicdo, atualizacdo e
manutengao de equipamentos, tendo-se em conta a constituicdo de uma infraestrutura de
tecnologia adequada ao seu melhor funcionamento. Além disso, é objetivo do Plano,
fornecer diretrizes para a Organizacao, alinhando tecnologia e planejamento e alocar, de
maneira estruturada, 0s recursos or¢camentarios de infraestrutura tecnoldgica disponibilizada

anualmente pela Mantenedora.

Anualmente serao revistas as necessidades de atualiza¢édo tecnoldgica do parque de
equipamentos e software disponiveis a Faculdade, tendo por referéncia o orcamento anual
para investimentos. Contudo, semestralmente, nos meses de janeiro e julho ocorrerdo
revisdes intermediarias, objetivando o melhor desempenho do sistema para o inicio de cada

periodo letivo.

Este Plano abrange os setores administrativos e pedagdgicos da instituicdo, tendo por
base o0s seguintes componentes de Tecnologia e Informacdo: Hardware; Softwares

académicos; Equipamentos de rede; Sistemas Operacionais; e Sistemas de Comunicacao;

Além disso, o Laboratério Académico de Informatica sera alvo de revisdes periodicas
para detectar a necessidade de manutencdo de Hardware e Softwares, e para 0s casos de
deteccdo de defeitos e ou obsolescéncia, promover as devidas atualizagbes e ou
substituicdes. Os critérios de periodicidade de atualizacdo dos equipamentos sdo analisados

em duas dimensdes: critérios estratégicos para 0s servigos educacionais da Instituicao.

5.1.12 Ambiente Virtual de Aprendizagem
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A Faculdade de Direito Milton Campos, em funcdo do ano atipico de 2020, que gerou
o distanciamento social das pessoas e, por consequéncia, dos alunos, implicando na

necessidade de se assumir uma metodologia de ensino remota.

A IES utiliza o “G-suite for education” da Google, que atrelado ao aplicativo Google
Meet, tem permitido que a FDMC realize ndo so féruns e debates a distancia, como também
a realizacdo das aulas regulares, de forma remota e sincrona, durante o periodo de

isolamento social provocado pela pandemia gerada pela COVID-19.

Assim, o ambiente on-line € o locus virtual onde ocorre 0os encontros sincronos e
assincronos, acesso a ferramentas de interacdo, tais como: correio eletrénico (e-mail), sala
de bate-papo (chat), mural de recado e grupos de discussao (féruns). Além disso, os alunos

terdo acesso on-line a Biblioteca Digital, Secretaria Virtual e a diversos outros recursos.

CONSIDERACOES FINAIS

O PDI que ora apresentamos, se constitui em ferramenta indispensavel de gestdo e
organizacdo para a Faculdade de Direito Milton Campos, pois apresenta o diagnéstico da

instituicdo e as projecdes e metas a serem atendidas ao longo de sua vigéncia.

O documento € constituido por cinco capitulos, aqui denominado de eixos
instrumentais, correspondentes as exigéncias e denominacdes do Sistema Nacional de
Ensino Superior (SINAES) e retratam as condicbes académicas, administrativas e estruturais

da Faculdade.

Para além da perspectiva da gestdo académica e das metas de crescimento
institucional, a reflexdo sobre o papel da Faculdade como um dos agentes propulsores do
desenvolvimento sustentavel local e regional se constituiu num propdsito diuturnamente

perseguido ao longo de todo o processo de sistematizacao deste PDI.

Consideramos que essa tarefa assume importancia fundamental, especialmente
agora, em que a fluidez do conhecimento na era digital requer um processo de permanente

articulacdo com a ciéncia, a cultura e o meio social.
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ANEXO “A” - PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

Em consonéancia com o previsto na Norma Brasileira ABNT NBR 9050:2004, que trata
de “acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos” e em
atendimento ao previsto no Decreto n° 9.235/2017, que “dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacao, supervisao e avaliagéo das instituicdes de educacdo superior e dos
cursos superiores de graduacdo e de pods-graduacao no sistema federal de ensino”,
atendendo ao contido no Artigo 20°, item Il, letra “f", a Faculdade de Direito Milton Campos,
apresenta o PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE.

Assim, esse Plano de Garantia de Acessibilidade, visa proporcionar a maior
guantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura ou limitacdo de
mobilidade ou de percepcdo, a utilizacdo de maneira autbnoma e segura do ambiente, do
mobiliario, de equipamentos, das edificacbes e dos espacos individuais e coletivos, assim

como seus elementos.
1) PARAMETROS DE ALCANCE E ACESSIBILIDADE

A Faculdade de Direito Milton Campos adota, na integralidade as “defini¢cdes”,
contidas na Norma ABNT NBR 9050:2004. Com relacdo aos parametros antropométricos,
foram observados todos os espacos previstos para as maximas e minimas estaturas de
homens e mulheres, tendo como referéncia a populacdo brasileira, assim como 0s espacos
para pessoas em cadeiras de rodas. Para tanto, foram planejados espacos exclusivos para
cadeirantes nos banheiros, com uso de corrimdos e pias de acesso em nivel mais baixo,
além de espacos reservados em sala de aula, auditorios, biblioteca, laboratérios, espacos
coletivos e areas de circulacéo, conforme o modelo de referéncia (M. R.) previsto na referida

Norma Técnica da ABNT, incluindo barras de apoio para as transferéncias necessarias.

Dessa forma, foram previstos mobiliarios para cadeirantes e portadores de
necessidades especiais, levando-se em consideracdo as dimensdes para alcance manual

frontal e lateral, de pessoas em pé, sentadas e com superficie de trabalho para cadeirantes.
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Assim, salas de aula, laboratérios, auditérios e biblioteca, foram equipadas com superficies

de trabalho, segundo a Norma Técnica.

Com relacdo aos corrimaos e barras de apoio, foram instaladas em sec¢éo circular,

guardando o espaco minimo de 4,0 centimetros de afastamento de paredes ou obstaculos.

Os dispositivos de comando e acionamento, tais como interruptores, tomadas,
macanetas de portas e interfones foram adaptados para serem acionados por pressao ou
alavancas, conforme as alturas recomendadas para o posicionamento dos diferentes tipos

de comandos e controles previstos na Norma ABNT.

Assim, a Faculdade de Direito Milton Campos, apresenta condic¢des de livre circulacéo
para espacos de uso coletivo na sua infraestrutura académica, assim como vagas
reservadas, conforme as dimensodes previstas na Norma ABNT para o estacionamento de
veiculos de cadeirantes, idosos e gestantes. O acesso a todos os andares é possivel por
meio de rampas dotadas de corrimao em altura prevista a cadeirantes. Da mesma forma, as
portas dos sanitarios foram projetadas para o acesso de cadeiras de rodas, sendo
equipados com barras de apoio e transferéncia, tendo lavabos, bebedouros e porta toalha

em altura acessivel a cadeirantes.
2) PARAMETROS DE VISIBILIDADE

No que se refere a visibilidade dos discentes e docentes nas salas de aula,
laboratérios, auditério e biblioteca, foram projetados, levando-se em conta as
recomendacdes técnicas de angulo de visdo nos planos vertical e horizontal para pessoas

em pé, sentadas e para cadeirantes.
3) PARAMETROS DE COMUNICACAO E SINALIZACAO

As formas de comunicacdo e sinalizacdo adotadas pela Faculdade de Direito Milton
Campos, sdo estabelecidas da seguinte forma:

A. COMUNICACAO

a. Visual: realizada por meio de textos ou figuras afixadas nos corredores,
locais de acesso, murais e nos espagos reservados nas salas de aula,
laboratorios, cantina, auditorio, biblioteca, sala dos professores e demais
areas comuns.
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b. Tatil: realizada por meio de caracteres em relevo, Braille ou figuras em
relevo, nos corrimaos, portas de todas as salas da Instituicdo, banheiros,
rampas, elevador e areas comuns.

c. Sonora: realizada por meio de recursos auditivos, principalmente nos
laboratorios e na biblioteca.

Dessa forma, a Instituicdo, disponibilizara, aos portadores de deficiéncia visual ou

baixa visibilidade, equipamento de informatica dotado de teclado em Braille, com sistema de
sintese de voz e software de ampliacédo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a discente com viséo reduzida; lupas, réguas de leitura; acervo bibliogréfico dos

conteudos basicos em Braille.

Em relagcdo aos discentes portadores de deficiéncia auditiva, a Instituicdo ir4
proporcionar intérprete de lingua de sinais para, aulas, provas, revisées e trabalhos, durante
todo o periodo em que o discente estiver em curso. Em complemento, sera disponibilizado
aos docentes, cursos e materiais de informacdes sobre a especificidade linguistica que deve

ser observada para discentes surdos ou com baixa audi¢ao.

B. SINALIZACAO

Com relacdo as sinalizacdes, a InstituicAo adotou os seguintes critérios, conforme
previsto na Norma ABNT:

a) Sinalizacdo permanente: utilizada nas areas e espacos com fun¢Bes definidas,
identificando os diferentes espacos ou elementos dos ambientes ou da edificacéo.
No mobiliario, foi utilizada para identificar os comandos.

b) Sinalizacdo direcional: utilizada para indicar a direcdo de um percurso ou a
distribuicdo espacial dos diferentes elementos do edificio. Na forma visual, associa
setas indicativas de direcdo, conforme Figura 1 e a textos, figuras ou simbolos,
conforme Figura 2. Na forma tétil, utiliza recursos como linha-guia ou piso tétil,
conforme Figura 3.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

& =2
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a) Sinalizacdo de emergéncia: utilizada para indicar as rotas de fuga e saidas de
emergéncia das edificacdes, dos espacos e dos ambientes ou para alertar quanto

a um perigo iminente.

b) Sinalizacdo de temporaria: utilizada para indicar informacdes provisorias ou que
podem ser alteradas periodicamente.

INFORMACOES ESSENCIAIS: as informacgdes essenciais aos espacos nas edificacdes, no
mobiliario, nos espacos e equipamentos sdo sinalizadas de forma visual, tatil ou sonora,

conforme Tabela 1 abaixo.

Tabela 1 — Aplicacao e formas de comunicacao e sinalizagao

Visual Tatil Sonora
Permanente X X
Edificagdof Direcional X X (no piso)
EZE?FE;% entos De emergéncia X X X
Temporaria X
Mabiliario Permanente X X (no piso) X
Temporaria X

C. SIMBOLOS: s&o representacbes graficas que, por meio de uma figura ou de uma
forma convencionada, estabelecem a analogia entre o objeto ou a informacéo e
sua representacdo. Todos os simbolos podem ser associados a uma sinalizacéo
direcional.

e Simbolo internacional de acesso: a indicacdo de acessibilidade das
edificacdes, do mobiliario, dos espacos e dos equipamentos foi feita por meio
do simbolo internacional de acesso, conforme Figura 4.

C

a) Branco sobre b) Branco sobre ¢) Preto sobre
fundo azul fundo preto fundo branco

Aplicacéo: Este simbolo foi afixado, em local visivel nas:

e Entradas;
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e Areas e vagas de estacionamento de veiculos;

e Areas acessiveis de embarque/desembarque;

e Sanitérios;

e Areas de assisténcia para resgate e saidas de emergéncia;

e Areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

e Equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de deficiéncia.

e Simbolo internacional de pessoa com deficiéncia visual: a indicacdo de
deficiéncia visual poderd ser feita por meio dos simbolos internacionais
conforme Figura 5.

-
a) Branco sobre b) Branco sobre c) Preto sobre
fundo azul fundo preto fundo branco

e Simbolo internacional de pessoa com deficiéncia auditiva: a indicagdo de
deficiéncia auditiva podera ser feita por meio dos simbolos internacionais
conforme Figura 6.

4 ' 4

a) Branco sobre b) Branco sobre c¢) Preto sobre
fundo azul fundo preto fundo branco

e Simbolo internacional de sanitarios: a indicacao internacional de sanitarios
podera ser feita por meio dos simbolos internacionais conforme Figura 7.

? & &

Sanitario feminino acessivel Sanitario masculino acessivel
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feminino acessiveis Sanitario familiar acessivel

D. SINALIZACAO TATIL:

a. Braille: as informacfes em Braille estdo posicionadas abaixo dos caracteres
ou figuras em relevo. As informacbes em Braille ndo dispensam a
sinalizacao visual com caracteres ou figuras em relevo, conforme Figura 8.

b. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS): o local determinado para
posicionamento do intérprete de Libras sera identificado com o simbolo
internacional de pessoas com deficiéncia auditiva (surdez), visando orientar
0s expectadores.

c. SINALIZACAO VERTICAL (VISUAL e TATIL): as sinalizacdes visuais e
tateis obedecem aos critérios de altura e posicionamento descritos nos
itens 5.9.1 e 5.9.2 da Norma ABNT NBR 9050:2004.

d. SINALIZACAO DE PORTAS: as portas possuem sinalizaces com
informacao visual, como numero, nome, etc. A sinalizacao tatil (em Braille
ou texto em relevo foi instalada nos batentes adjacentes as portas, ao lado
das macanetas).

e. PLANOS E MAPAS TATEIS: na entrada do edificio foi instalada uma
superficie inclinada contendo informac¢des em Braille com um mapa tatil do
prédio com os principais pontos de acesso. Esse plano tatil permite a
aproximagéao de cadeirantes.
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f. SINALIZACAO TATIL DE CORRIMAQS: nos corrimdos das rampas e das
escadas foram instaladas placas de sinalizacdo em Braille, informando
sobre os pavimentos no inicio e no final das rampas e escadas, na parte
superior do corriméo no seu prolongamento horizontal.

g. SINALIZACAO VISUAL DE DEGRAUS: Todo degrau ou escada possui
sinalizacdo visual na borda do piso, em cor contrastante com a do
acabamento, conforme Figura 9.

h. SINALIZACAO TATIL NO PISOQ: a sinalizaco tatil no piso é tipo alerta e
direcional conjugadas, sendo que ambas possuem cor contrastante com o
piso adjacente, conforme Figura 10.

i. SINALIZACAO DE EMERGENCIA: as sinalizactes de emergéncia indicam
as rotas de fuga e as saidas de emergéncia, sendo sinalizadas com
informacgdes visuais e sonoras. Nas escadas que interligam os diversos
pavimentos, inclusive nas de emergéncia, junto a porta corta-fogo, existe
sinalizacéo tatil e visual informando o nimero do pavimento.

E. ACESSOS E CIRCULACAOQ: os pisos do edificio da Instituicdo possuem superficie
regular, firme, estavel e antiderrapante sob qualquer condicdo, evitando a
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trepidacdo em cadeiras de rodas ou carrinhos de bebé. As portas de acesso do
edificio sdo amplas e possuem rampas de acesso a cadeirantes. O percurso entre
0 estacionamento de veiculos e a entrada principal da Faculdade possui uma rota
acessivel para pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais,
além de possuir vagas de estacionamento exclusivas para essas pessoas, além
de idosos e gestantes. Caso sejam instaladas catracas na entrada da Faculdade,
serd deixada uma passagem com largura e altura previstas na Norma ABNT.
Existem informacdes indicativas da porta de entrada da Faculdade indicando as
condi¢cBes de acessibilidade.

. ROTAS DE FUGA: as rotas de fuga atendem ao disposto na ABNT NBR 9077 e
séo sinalizadas conforme item 5.11 e iluminadas com dispositivos de balizamento
de acordo com a ABNT NBR 10898.

. EQUIPAMENTOS ELETROMECANICOS: A Faculdade dispde de um elevador
para acesso aos andares do edificio. Para tanto, na inoperancia do mesmo, a
seguranca na circulacdo de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
€ garantida por meio de rotas de escape e saidas de emergéncia e para tanto,
dispde de procedimentos e pessoal treinado para o auxilio. O elevador atende
integralmente ao disposto na ABNT NBR 13994, quanto a sinalizacédo,
dimensionamento e caracteristicas gerais. Internamente e externamente ao
elevador existe sinalizacdo tatil e visual informando: a) instrucdo de uso, fixada
préximo a botoeira; b) indicagcdo da posicdo para embarque; c) indicacdo dos
pavimentos atendidos. Existe ainda, um interfone para solicitacdo de auxilio nos
pavimentos e no equipamento, no caso de falhas de operacéo.

. CIRCULACAOQO INTERNA: os corredores foram dimensionados de acordo com o
fluxo de pessoas, assegurando uma faixa livre de barreiras ou obstaculos,
conforme item 6.10.8 da Norma ABNT NBR 9050:2004.

CIRCULACAO EXTERNA: as calcadas, passeios e vias exclusivas de pedestres
possuem piso conforme item 6.1 e inclinacdo e dimensé&o, conforme itens de
6.10.1 a 6.10.4 da Norma ABNT NBR 9050:2004.

. VAGAS PARA VEICULOS: as vagas para o estacionamento de veiculos que
conduzam ou sejam conduzidas por pessoas com restricdo de mobilidade
(cadeirantes), possuem sinalizacdo horizontal no solo e vertical com placa
indicativa, conforme previsto na Norma ABNT, estando vinculadas a rota de
acesso a porta principal de entrada da Faculdade. As sinalizacdes obedecem ao
disposto na Figura 11.
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NOTA: O estacionamento possui ainda sinalizagdes indicativas para vagas
reservadas a gestantes e idosos, de acordo com a legislacdo pertinente e
conforme a Figura 12.

ESTACIONAMENTO RESERVADO
RESERVADO PARA PARA
L IDOSOS GESTANTES

. SANITARIOS E VESTIARIOS: os sanitarios e vestiarios acessiveis obedecem aos
parametros da Norma ABNT 9050:2004 no que diz respeito a instalacéo de bacia,
mictério, lavatorio, boxe de chuveiro, acessorios e barras de apoio, além das areas
de circulacdo, transferéncia, aproximacdo e alcance, conforme a Sec¢do 4, da
referida Norma. A Faculdade possui sanitarios masculino e feminino equipados
para o atendimento familiar dispondo de equipamento de troca de fraldas
(fraldario).

. BIBLIOTECA: Na biblioteca existem locais de pesquisa individual e coletiva, assim
como, salas para estudo e leitura, terminais de consulta e balc6es de atendimento
com espacos acessiveis a cadeirantes, disponibilizando ainda, espaco com
recursos audiovisuais para o atendimento de pessoas com baixa visibilidade.
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M. BEBEDOUROS: em cada pavimento do edificio da Faculdade existe um
bebedouro acessivel a cadeirantes, atendendo as especificacbes de altura e
acionamento, conforme Norma ABNT 9050:2004.

N. BALCOES DE ATENDIMENTO: uma parte do balc&o de atendimento na recepgéo
e na secretaria foi adaptada para a acessibilidade de cadeirantes, prevendo a sua
aproximagao frontal, permitindo que o0 mesmo possa avangar sobre o balcdo. As
medidas de acesso obedecem ao disposto na Norma ABNT 9050:2004.
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